ANALISIS'DE LA PARTICIPACION
DE HOMBRES Y MUJERES EN LA
CARRERA DE DERECHO

: 1%‘ USAC r\j CUNOC " (\. l‘:‘u.‘ ' .':ulv:u:x HCRIT
N A’ TRICENTENARIA . 3
el X A e

Al bt winctuncing Y o~
OOCIOBNTE CUND u \_\g/f




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE
DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION -DICUNOC-
“José Baldomero Arriaga Jerez”

DIVISION DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Carrera de Abogado y Notario

“Analisis de la participacion de Hombres
y Mujeres en la Carrera de Derecho”

(Factores sociales, economicos y culturales que influyen en la eleccion de la
carrera)

QUETZALTENANGO, MAYO 2026



DIRECTORIO
DIRECTOR GENERAL

Doctor César Haroldo Milian Requena

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Msc. José Edmundo Maldonado Mazariegos

DIRECTOR DICUNOC

Mtro. Elmer Raul Bethancourt Mérida

DIRECTOR DIVISION
Mtro. Rony Estuardo Hipp Reyna

COORDINADOR DE CARRERA

Mtro. Elmer Fernando Martinez Mejia

SECRETARIA DICUNOC

Licda. Rosa Maria Martinez Galicia

Coordinadores de la Investigacion
Msc. Candy Vanessa Cotero Alvarez

Lic. Fred Noel Rivera



ESTUDIANTES PARTICIPANTES EN LA INVESTIGACION

Docente del Curso:
Msc. Candy Cotero Grupo No. 5

1 Carné: 202630054 | Gilmer Andre Pérez Lucas (coordinador)

2 Carné: 202630758 | Alina Fiorella Hidalgo Palacios

3 Carné: 202630785 | Lesli Noemi Tizol Cucum

4 Carné: 202630114 | Paulina Eugenia Tambriz Ixcoy

5 Carné: 202631858 | Leonidas Estuardo Oregel Herndndez

6 Carné: 202631382 | Christian Ottoniel Yacabalquiej Sacalxot

7 Carné: 202430067 | Sophia Elizabeth Ochoa de Ledn

8 Carné: 202630261 | Fatima Esmeralda Morales Velasquez

9 Carné: 202630034 | Lesly Carolina Tebalan Poz

10 | Carné: 202630381 | José Manuel Sac Lépez




Indice

Contenido
indice
Exordio
Resumen
Introduccion
Capitulo 1
1.1.Antecedentes
1.2 Justificacion
1.3.Planteamiento del problema
Capitulo 2
La Reconfiguracion de la Identidad Académica
La Ruptura del "Club de Caballeros"
El Estudiante como Pionero del Capital Cultural
La Feminizacion de la Matricula y el Cambio de Paradigma
Desafios de la Masificacion y Calidad Educativa
El Cunoc como Motor de Justicia Social
CAPITULO Il Marco Metodoldgico
Problema a investigar
Preguntas de Investigacion
Enfoque de la Investigacion
Alcance de la Investigacion
Obijetivos
Pregunta Medular
Operacionalizacion de Variables
Sujetos de Investigacion y Muestra
Técnicas e Instrumentos de Investigacion
Prueba Piloto y Ajustes
Delimitacién
Instrumentos a utilizar
Prueba piloto
Ajustes de los instrumentos derivados de la prueba piloto
Factibilidad y viabilidad
CAPITULO IV MARCO TEORICO

Evolucion Historica: La Construccion del Estado y el Monopolio de

la Verdad Juridica

Pierre Bourdieu y la Anatomia de la Exclusion Académica
Habitus, Lenguaje y Capital Simbdlico

El Capital Social en la Era de la Masificacion

Masificacion y Descentralizacion: EI Fendmeno del CUNOC
Perspectiva de Género: Feminizacion vs. Masculinidad Juridica

La Etica del Cuidado y la Justicia Relacional
Segregacion Horizontal: El "Gueto™ de las Ramas Suaves



Techos de Cristal y Suelos Pegajosos en Quetzaltenango
El Derecho como Emancipacion: Hacia una Nueva Identidad
Profesional
CAPITULO V Analisis, Discusion y Presentacion de Resultados
Metodologia de Analisis y Contexto de la Investigacion
Hallazgos Principales del Estudio
Discusion de Resultados
El Lenguaje Especializado como Barrera en la Formacién Inicial
Necesidad de un Equilibrio entre Rigor Técnico y Claridad
Pedagobgica
Correlacidn entre Discurso Docente, Seguridad Académica y
Participacion
Conclusiones del Dialogo entre Hallazgos y Teoria Comunicativa
Capitulo VI PROPUESTA DE MEJORA
Fundamentacion y Nombre de la Propuesta
Descripcion y Ejes Rectores
Obijetivos de la Propuesta
Resultados Esperados
Metodologia de Implementacion
Plan de Accion y Ruta Critica
Ejecucion: EI Aula como Laboratorio Social
Sistematizacion y Triangulacion
Sostenibilidad y Futuro Institucional
Capitulo VI Plan Accion
Conclusiones
Recomendaciones
Bibliografia
Anexos

41
42

45
45
45
47
47
48

48

49
50
50
50
51
51
51
52
52
53
53
54
58
60
62
63



EXORDIO

La Direccion General de Investigacion del Centro Universitario de Occidente (Dicunaoc),
nuevamente ofrece a sus lectores una publicacién que, sin lugar a dudas, sera de interés para
quienes son estudiosos del Derecho y otras disciplinas relacionadas, asi como, toda persona
gue desee ampliar su acervo cultural. En esta ocasion se publican diversos trabajos relacionados
con el Derecho Indigena, cuyo estudio es relevante para la comprension del ambiente juridico
y con ello, el entendimiento del por qué coexisten al interior del Estado, normas que pertenecen
a un ordenamiento juridico distinto, pretendiendo tener el mismo espacio territorial, temporal

y personal de eficacia.

En la actualidad tiene mas importancia el Derecho Indigena en la formacion de futuros
abogados, porgue con ello se tiene una mayor expectativa en cuanto a la defensa y exigibilidad
en el cumplimiento y respeto a los derechos humanos de la poblacion en general y de las
poblaciones en particular. Esta investigacion, reune distinto analisis que pueden contribuir muy

bien con esa expectativa en las diferentes universidades que forman abogados.

Algo relevante, ha sido el papel del investigador, porque su gestion ha permitido obtener el
aporte de cada uno de los autores del presente trabajo de investigacion denominado: “Analisis
de la participacion de Hombres y Mujeres en la Carrera de Derecho”. (Factores sociales,
economicos y culturales que influyen en la eleccion de la carrera). Ese esfuerzo, también debe
reconocerse por obtener de cada colaborador, el aporte en concreto de su esfuerzo analitico, asi
como, de la publicacion en si, algo ain muy dificil de realizar en nuestro medio. Como
Dicunoc, esperamos que este documento académico, ademas de aportar informacion y
conocimiento sobre derecho indigena sea de utilidad para abogados, docentes, investigadores,
estudiantes y publico en general, especialmente, para despertar su curiosidad e interés en
conocer mas sobre otros sistemas juridicos, diferentes al oficial.

Rosa Maria Martinez
Dicunoc-



RESUMEN

El presente estudio analiza la dinamica de participacion de hombres y mujeres en la carrera
de Ciencias Juridicas y Sociales del CUNOC, especificamente en la seccion "F" (2026). La
investigacion parte de una premisa socioldgica: la transicion del Derecho desde un histérico “club

de caballeros™ elitista hacia un modelo de masificacion y democratizacién académica.

El problema central se centra en que, a pesar de la creciente feminizacion de la matricula,
persiste una brecha entre la igualdad numérica en las aulas y la equidad sustantiva en el gjercicio
profesional. Se investigd cdmo el lenguaje técnico actia como una barrera inicial y como los sesgos

de género influyen en las expectativas de éxito y liderazgo de los futuros abogados.

Entre los Hallazgos Principales, resalta la motivacion de Ingreso: La eleccién de la carrera
esta impulsada por el deseo de movilidad social y estabilidad econdmica, superando los prejuicios
tradicionales de género. Barreras Académicas: El lenguaje juridico formalista se identifica como
el principal obstaculo de adaptacién, reflejando un sistema de justicia que prioriza el tecnicismo
sobre la accesibilidad ciudadana. Nivelacion de Aspiraciones: Se determind que, dentro del aula,
tanto hombres como mujeres desarrollan niveles de ambicion similares, proyectandose hacia

cargos de alta direccion y toma de decisiones por igual.

En la propuesta de mejora se plantea el "Programa de Fortalecimiento Académico:
Liderazgo Juridico con Perspectiva de Género", el cual busca institucionalizar la mentoria y la
formacion en Derechos Humanos (CEDAW/Belém do Para) para asegurar que el Derecho sea una

herramienta de justicia social.

Y en conclusion el Derecho en Guatemala debe evolucionar de un mecanismo de exclusion
de élites hacia un pilar de equidad. La formacion académica actual es el motor de este cambio,
siendo indispensable desarticular las barreras comunicativas y estructurales para consolidar una

abogacia mas inclusiva y humana.



INTRODUCCION

La formacion juridica en Guatemala atraviesa un proceso de transformacion sin
precedentes. Lo que histéricamente fue concebido como un “club de caballeros™ —un espacio de
élite reservado para una minoria masculina y hegemonica— ha dado paso a una masificacion
académica que redefine la identidad de la abogacia nacional. La presente investigacion analiza este
fendmeno desde la raiz: la dindmica del aula universitaria, tomando como unidad de estudio la
seccion “F” del primer semestre de la carrera de Derecho en el Centro Universitario de Occidente
(CUNOC).

El problema central de este estudio radica en la tension existente entre la democratizacion
del acceso a la educacion superior y la persistencia de barreras estructurales. A pesar de que las
estadisticas confirman una "feminizacion" de la matricula legal, persiste la duda sobre si esta
integracion es meramente numérica o si conlleva una equidad sustantiva en las aspiraciones de
éxito profesional y en la deconstruccion de los sesgos de género que historicamente han
caracterizado al sistema de justicia guatemalteco. Para abordar esta realidad, el trabajo se estructura
en cinco capitulos estratégicos: En el Capitulo |, se establecen los antecedentes y la justificacion,
fundamentando la investigacion en teorias socioldgicas como la Reproduccion Social de Pierre

Bourdieu y los hitos historicos del acceso femenino al Derecho en el pais.

El Capitulo Il delimita el marco contextual y temporal, situando el estudio en la realidad
geografica de Quetzaltenango durante el ciclo académico 2026. EI Capitulo Il desarrolla la
metodologia cualitativa y el planteamiento del problema, definiendo los objetivos que buscan
determinar los factores vocacionales y las barreras invisibles, como el "techo de cristal”, que
influyen en los estudiantes. ElI Capitulo IV constituye el marco tedrico, donde se explora la
evolucion de la educacién juridica y los conceptos de capital cultural y habitus juridico necesarios
para comprender la participacion actual. Finalmente, el Capitulo V presenta una propuesta de
mejora titulada "Programa de Fortalecimiento Académico: Liderazgo Juridico con Perspectiva de
Género", junto con las conclusiones que sintetizan los hallazgos sobre la movilidad social, la
nivelacion de aspiraciones y la funcion social del Derecho como pilar de la democracia en

Guatemala.



CAPITULO I:
MARCO CONCEPTUAL

1.1 Antecedentes de la Investigacion

La formacion juridica en las sociedades occidentales ha sido, desde su concepcién en las
universidades medievales hasta la modernidad, el epicentro de la reproduccion de las estructuras
de poder. En el contexto guatemalteco, el estudio del Derecho no ha sido la excepcion, funcionando
tradicionalmente como un mecanismo de legitimacién para una minoria hegemonica. Este
fendmeno ha sido descrito mediante la metafora del “club de caballeros”, una realidad donde la

jurisprudencia era un feudo masculino y elitista.

Esta exclusion no era unicamente una cuestion de prejuicio individual, sino una realidad
sociologica donde el acceso al conocimiento legal y al control del aparato estatal estaba
condicionado por el género y el capital social. Durante gran parte del siglo XIX y XX, la facultad
de leyes fue el laboratorio donde se moldeaba a la clase politica dominante, consolidando cédigos
de conducta que excluian sistematicamente a quienes no pertenecian a ciertas redes de linaje o

estatus econémico.

Bajo la teoria de la Reproduccién Social de Pierre Bourdieu, se entiende que el sistema
educativo actua como un "filtro" que premia el capital cultural previo. En la carrera de Derecho,
esto se manifestaba en la exigencia de un dominio del lenguaje y una red de contactos que solo los
sectores privilegiados poseian. Asi, la universidad no funcionaba como un espacio de movilidad,

sino como un engranaje que validaba las jerarquias ya existentes en la sociedad guatemalteca.

Sin embargo, la actual configuracion de la cohorte académica bajo estudio obliga a
cuestionar si estos filtros han sido superados o si simplemente han mutado. El hito histérico de la
incursion femenina, iniciado formalmente con figuras pioneras como Luz Castillo de Villagran en

1943, marco la primera grieta en el monopolio masculino del saber juridico. Lo que comenzd como



una excepcion se ha transformado, en las Gltimas décadas, en un fenémeno de masificacion sin

precedentes.

Actualmente, la participacion en las aulas del Centro Universitario de Occidente (CUNOC)
refleja una "feminizacion™ de la matricula legal. Datos del Colegio de Abogados y Notarios de
Guatemala (CANG) confirman que las mujeres no solo igualan en participacion numérica, sino que
presentan indices de excelencia académica que desafian la histérica dominancia masculina. Este
cambio demogréfico plantea la interrogante de si la cultura del "club de caballeros™ ha sido

finalmente desmantelada o si sobrevive en los codigos no escritos de la ensefianza.
1.2 Justificacion de la Investigacion

Este estudio es fundamental para comprender como la actual composicion de la carrera de
Derecho impacta la identidad de la futura abogacia guatemalteca. La investigacion se justifica, en
primer lugar, por la necesidad de analizar la dinamica académica actual a nivel de aula. Solo
mediante un enfoque cualitativo es posible identificar como se distribuyen las cargas acadéemicas
y el liderazgo, permitiendo una vision realista de la democratizacion de la ensefianza frente a los

retos del siglo XXI.

En segundo lugar, es imperativo investigar la paradoja que ocurre desde el pregrado: a pesar
de una participacion paritaria 0 mayoritariamente femenina, las expectativas de insercion en la alta
direccion de bufetes o el Organismo Judicial suelen verse condicionadas por percepciones de
género. Estudiar la clase permite detectar estos "techos de cristal" antes del egreso profesional,
ofreciendo una oportunidad diagndstica para intervenir en la formacién de las aspiraciones de los

estudiantes.

Asimismo, la investigacion busca fortalecer el perfil profesional del egresado. Analizar la
participacion de hombres y mujeres permite a la institucion educativa entender las necesidades de
su estudiantado para formar profesionales que vean el Derecho no como un privilegio de élite, sino
como una herramienta de justicia social. Esta dimension ética es vital en un pais donde el sistema

de justicia requiere operadores sensibles a la diversidad y a la equidad.
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Desde una dimension sociopolitica, la justificacion radica en el quiebre de la hegemonia
histdrica. Reconocer gque la masificacion de la matricula no es solo un cambio estadistico, sino un
desafio al orden tradicional, es el primer paso para una verdadera reforma educativa. Investigar la
dindmica de clase actual permite verificar si la universidad esta cumpliendo su funcién como
ascensor social o si los antiguos codigos de exclusion han mutado hacia formas mas sutiles de

segregacion.

En el &mbito pedagdgico, existe una brecha documental entre el éxito académico y el éxito
profesional. Los datos sugieren que la "feminizacion de la excelencia” no se traduce de forma
automatica en una toma paritaria de los espacios de poder. Esta investigacion se justifica al analizar
la "micro-politica” del salon de clases: ¢quiénes asumen los roles de direccién en trabajos grupales

y como se distribuye la palabra en los debates juridicos?

Responder a estas interrogantes convierte al estudio en un ejercicio de introspeccién
académica necesario. La relevancia social del trabajo es indiscutible, pues la democratizacion del
conocimiento juridico es un requisito sine qua non para el fortalecimiento del Estado de Derecho.
No se trata solo de cuantos abogados graduamos en Quetzaltenango, sino de quiénes son y qué

valores representan esos futuros operadores de justicia en una sociedad pluricultural.

1.3 Planteamiento del Problema

El fendmeno de la educacion juridica contemporanea en Guatemala presenta una paradoja
socioldgica: mientras las puertas de la facultad se han abierto a una diversidad de perfiles sin
precedentes, los cimientos simbdlicos de la ensefianza parecen permanecer inalterados. El
problema central no es ya el acceso —quién entra a la universidad—, sino la inclusién sustantiva
y la vivencia de una formacion que, en muchos aspectos, sigue operando bajo logicas

androcéntricas.

Uno de los ejes criticos es el llamado "curriculo oculto™. Aunque los planes de estudio son
formalmente neutros y basados en la ley, en la préctica sobrevive una validacion de formas de

expresion ligadas a la agresividad y el histrionismo, tradicionalmente asociados a la masculinidad,
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como sinénimos de un "buen abogado". Esto genera una disonancia para quienes no encajan en ese
molde, minimizando enfoques de derechos humanos frente a las ramas denominadas “duras™ del

Derecho.

Existe también una tensidn latente entre la democratizacion de la carrera y el prestigio
percibido. La masificacion ha generado un riesgo de desvalorizacion social de la profesion en
comparacion con épocas donde era un reducto de élite. EI problema radica en determinar si la
estructura academica esté reaccionando a esta apertura mediante la creacion de nuevas jerarquias

internas que segregan a los estudiantes por su capital social o su procedencia geografica.

La inercia del modelo pedagdgico es otro factor determinante. EI modelo de formacion fue
disefiado historicamente para estudiantes varones con un contexto socioecondmico resuelto,
ignorando las realidades de la cohorte actual. Muchos estudiantes hoy enfrentan una doble o triple
jornada (laboral, académica y de cuidados), lo que convierte la supuesta equidad numérica en una

carga desigual que exige un sobreesfuerzo para cumplir con un estandar preestablecido.

Finalmente, el problema se extiende a la dimension de la expectativa profesional. Si en el
aula persisten prejuicios sobre la capacidad de las mujeres para el litigio de alto impacto o para
ocupar magistraturas de salas de apelaciones, se esta sembrando la base de un auto-techo de cristal.
La falta de modelos de rol diversos en la docencia y en la bibliografia refuerza la idea de que el

poder real en el sistema de justicia sigue teniendo un perfil especifico, ajeno a la mayoria.

Esta situacion de estancamiento simbolico frente a la transformacion numérica crea un
entorno de "igualdad formal pero desigualdad material™. El problema de investigacion, por tanto,
se sitlia en la interseccion entre la estructura institucional y la agencia de los estudiantes. Es
necesario cuestionar si la formacién actual esta realmente preparando a los futuros abogados para
una practica igualitaria o si solo esta barnizando con inclusion un sistema que en su nucleo sigue

siendo excluyente.
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De lo anterior se desprende la necesidad de indagar sobre la percepcion que los propios
estudiantes tienen de su rol. EI problema no es solo la norma juridica, sino la cultura juridica que
se respira en los pasillos y aulas del CUNOC. Sin un diagndstico claro de estas tensiones, el riesgo
es graduar profesionales que, independientemente de su género, sigan reproduciendo las mismas

I6gicas de poder que han mantenido al sistema de justicia guatemalteco alejado de la equidad social.

En conclusion, el planteamiento del problema nos lleva a observar el aula como un
microcosmos de la sociedad. Si no logramos identificar y corregir los sesgos en la fase formativa,
la democratizacion de la justicia serd siempre una promesa inconclusa. La pregunta fundamental
radica en como estas dinamicas de género y capital cultural definen las trayectorias de éxito o

fracaso dentro de la carrera de Ciencias Juridicas y Sociales.

Por todo lo expuesto, surge la necesidad de plantear una interrogante que guie el esfuerzo
investigativo y permita desentrafar las capas de complejidad que rodean a la cohorte bajo estudio.
La problematica, rica en matices socioldgicos, exige un analisis que vaya mas alla de lo cuantitativo

para abrazar la realidad vivida de los estudiantes.

A partir de esta contextualizacion de la realidad académica y social de la carrera, se formula

la pregunta problema de la siguiente manera:

¢De qué manera la persistencia de estructuras y prejuicios del modelo tradicional de
""club de caballeros™ condiciona la dindmica académica y las expectativas profesionales de la
actual cohorte de estudiantes, a pesar de la democratizacion numeérica en el acceso a la carrera

de Derecho?
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CAPITULO II
Marco Contextual

2.1 La Reconfiguracion de la Identidad Académica

El marco contextual de la presente investigacion trasciende la simple descripcion
geografica para adentrarse en la complejidad del Centro Universitario de Occidente (CUNOC)
como un epicentro de reconfiguracidn social. En este espacio, la carrera de Derecho deja de ser un
feudo de linajes familiares para transformarse en el destino de una clase trabajadora y emergente

que ve en la academia la Unica via legitima de ascenso profesional.

Esta transicion desde el exclusivismo hacia la masificacion no es un proceso neutro, sino
que esta cargada de tensiones donde el estudiante debe navegar entre la herencia de una facultad
que histéricamente validé el prestigio masculino y una realidad contemporanea que exige apertura.
La institucion se convierte asi en un crisol donde las aspiraciones individuales chocan con

estructuras pedagogicas disefiadas para otra época.

Dentro de este enclave del suroccidente guatemalteco, el aula de clases deja de ser un
receptor pasivo de leyes para convertirse en un territorio en disputa donde la identidad profesional
se construye bajo nuevas reglas. La notable presencia de mujeres en las aulas no solo altera la
estética del salon, sino que desafia directamente la simbologia del poder juridico tradicional,

obligando a una revisién profunda de los roles.

El estudio se inserta precisamente en esa grieta generacional: el punto exacto donde la
rigidez de una catedra magistral colisiona con las aspiraciones de una juventud que busca
horizontalidad. El entorno del CUNOC se erige como un laboratorio socioldgico vivo, donde la
democratizacion de la ensefianza se mide en la capacidad de las aulas para desmantelar los

prejuicios historicos.

A medida que el estudiantado se diversifica, la geografia humana del centro refleja las

profundas disparidades y esperanzas de la region. Jovenes provenientes de areas rurales y urbanas
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convergen en un mismo espacio fisico, diluyendo las fronteras de clase que antes separaban a

quienes interpretaban la ley de quienes simplemente la obedecian.
2.2 La Ruptura del "Club de Caballeros"

El concepto del “club de caballeros™ se desvanece no solo por decreto, sino por el empuje
de una realidad demogréfica imparable. Las estudiantes no solo ocupan pupitres, sino que lideran
debates y proponen interpretaciones que incluyen la perspectiva de genero y la interculturalidad,

elementos que el modelo tradicional solia ignorar.

Sin embargo, esta apertura convive con la persistencia de codigos y rituales académicos
que se resisten al cambio. La solemnidad del Derecho a menudo se utiliza como una barrera para
mantener la distancia entre el catedratico y el alumno, reproduciendo sesgos de autoridad que

limitan el pensamiento critico dentro del aula.

La infraestructura misma del centro universitario, con sus pasillos bulliciosos y aulas
saturadas, da testimonio del hambre de educacion superior en la region. Esta saturacion es la
evidencia fisica de la masificacion: el Derecho ya no se ensefia en salones privados, sino en

espacios vibrantes donde la discusion legal se nutre de las vivencias cotidianas.

Por ello, analizar la carrera de Derecho en el CUNOC implica reconocer que se esta ante
un fenémeno de resistencia cultural. La formacion del abogado ya no se limita a la exégesis de la
norma, sino que ocurre en un ambiente donde se cuestiona constantemente la utilidad social de la

profesion y el acceso a la justicia.

Finalmente, el éxito de esta cohorte no se medira solo por titulos, sino por su capacidad de
romper los "techos de cristal" en el ejercicio profesional. La investigacion analiza si la
democratizacion de los pasillos universitarios tiene la fuerza suficiente para reconfigurar el sistema

de justicia en el occidente del pais.
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2.3 El Estudiante como Pionero del Capital Cultural

En el contexto del CUNOC, el estudiante de Derecho suele representar el primer eslabon
de profesionalizacién en su familia. Este rol de "pionero académico" conlleva una carga simbolica
pesada, pues el éxito del alumno no es visto como un logro individual, sino como un triunfo

colectivo de su comunidad o nucleo familiar.

Este fendbmeno genera una presion adicional en el rendimiento académico, donde el
estudiante debe demostrar no solo capacidad técnica, sino también una adaptacion rapida a codigos
linguisticos y sociales que le son ajenos. La universidad actGa aqui como un espacio de aculturacion

juridica, donde el "habitus" del estudiante se transforma.

El aula se convierte en un escenario de negociacioén. El estudiante debe decidir si adopta la
rigidez del modelo tradicional para ser aceptado en el gremio o si mantiene su identidad y valores
de origen para intentar transformar la practica legal desde adentro, una dualidad que marca toda su

trayectoria formativa.

Esta lucha por el capital cultural se hace evidente en las exposiciones y debates. El uso del
lenguaje juridico, cargado de tecnicismos y latinismos, sigue funcionando como un marcador de
estatus. Quienes dominan este lenguaje adquieren una autoridad simbdlica que muchas veces

silencia a quienes poseen un pensamiento juridico brillante pero un Iéxico menos "académico™.

Por lo tanto, el marco contextual debe considerar que la ensefianza del Derecho en
Quetzaltenango es también una ensefianza de modales, vestimenta y formas de hablar. Estos
elementos externos son los que, en Gltima instancia, siguen alimentando la percepcién de quién es

"apto" para el ejercicio de la abogacia y quién no.
2.4 La Feminizacion de la Matricula y el Cambio de Paradigma

La entrada masiva de mujeres a la facultad ha roto el monolitismo masculino que

caracterizé al CUNOC durante décadas. Este cambio no es solo cuantitativo; ha traido consigo
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nuevas preguntas sobre la ética del cuidado, el derecho de familia y la proteccion social que antes

eran considerados temas "secundarios" en el curriculo.

A pesar de esta mayoria numérica, la estructura de poder en la facultad (direcciones,
consejos y catedras titulares) sigue presentando una sobrerrepresentacion masculina. Esta
disonancia entre la base estudiantil y la cipula académica es uno de los puntos mas criticos del

contexto que rodea a la presente investigacion.

Las estudiantes enfrentan desafios que sus pares masculinos rara vez experimentan, como
la conciliacion de estudios con responsabilidades domésticas o el acoso sutil disfrazado de
"galanteria™ académica. Estos factores configuran un entorno donde la mujer debe esforzarse el

doble para ser reconocida como una autoridad intelectual.

Sin embargo, la resiliencia femenina esta redefiniendo el liderazgo dentro de las secciones
de clase. Las juntas directivas estudiantiles y los grupos de investigacion hoy cuentan con una
presencia femenina activa que busca no solo igualdad, sino una transformacion de las formas de

hacer politica universitaria.

Este nuevo liderazgo es menos jerarquico y méas colaborativo, lo que choca directamente
con la figura del "abogado caudillo” que el modelo tradicional intentaba replicar. EI CUNOC es,
por tanto, el campo de batalla entre un modelo de liderazgo autoritario y uno participativo liderado

por las nuevas generaciones de abogadas.
2.5 Desafios de la Masificacion y Calidad Educativa

La masificacion ha traido consigo el desafio de la atencion personalizada. En secciones de
mas de cien estudiantes, el didlogo socratico —base de la ensefianza juridica clasica— se vuelve
casi imposible, lo que obliga a los docentes a recurrir a la clase magistral unidireccional que inhibe

la critica.

Esta situacion favorece que el estudiante se convierta en un acumulador de conceptos

memorizados mas que en un analista de la realidad social. EI contexto de la investigacion subraya
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la necesidad de nuevas metodologias que permitan mantener la calidad académica en un entorno

de alta demanda estudiantil.

Ademas, la falta de recursos tecnoldgicos y bibliograficos actualizados en un centro
regional obliga al estudiante a ser autodidacta. Esta carencia, paraddjicamente, fortalece la
capacidad de resiliencia y busqueda de soluciones alternativas, caracteristicas propias del

profesional que se forma en el Occidente.

La relacion docente-estudiante también se ve afectada por la carga administrativa. El
catedratico del CUNOC a menudo debe equilibrar su préactica profesional externa con la docencia,
lo que puede resultar en una desconexion entre la teoria que se ensefia y la realidad de los juzgados

locales.

Por ello, el marco contextual identifica que la formacion no solo ocurre dentro del aula,
sino en las pasantias, en los bufetes populares y en las conversaciones de pasillo. Es en estos
espacios informales donde se transmite la "verdadera" cultura juridica, la que rige el dia a dia del

sistema de justicia guatemalteco.

2.6 El Cunoc como Motor de Justicia Social

Finalmente, el Centro Universitario de Occidente se percibe a si mismo como un baluarte
de la justicia social. ElI abogado graduado del CUNOC tiene un sello distintivo: una mayor
sensibilidad hacia las problematicas de la poblacion indigena y campesina que conforma el grueso

de la region.

Esta identidad regional es fundamental para entender por qué la carrera de Derecho es tan
codiciada. No es solo por el potencial econémico, sino por el poder politico que otorga para
defender territorios, derechos humanos y comunidades frente a un Estado que histéricamente los
ha ignorado.

El contexto actual muestra una juventud que ya no se conforma con ser un técnico del

Derecho. El estudiante actual aspira a ser un intelectual organico, capaz de utilizar la ley como un

18



escudo contra la arbitrariedad y no como un mazo contra los desposeidos, como ocurri6 en el
pasado. Esta vision transformadora se encuentra en constante lucha con la tentaciéon de la
corrupcion y el trafico de influencias que asedian al gremio juridico. La formacion en el CUNOC
es, en Ultima instancia, una formacion ética en un campo minado por intereses oscuros. EI marco
contextual concluye gue la investigacion se desarrolla en un momento de crisis y oportunidad. La
crisis de un modelo de abogado de élite que ya no responde a las necesidades del pais, y la

oportunidad de un nuevo perfil profesional: inclusivo, diverso y profundamente humano.
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CAPITULO I
Marco Metodoldgico

3.1 Problema a investigar

Histéricamente, la formacion juridica en Guatemala fue un espacio de acceso restringido y
predominantemente masculino. Sin embargo, en la actualidad, las facultades de Ciencias Juridicas
y Sociales presentan una composicion demografica distinta, caracterizada por una convergencia
masiva de hombres y mujeres. Este cambio sugiere que el aula de clase ya no es un espacio de

exclusion, sino un escenario de participacion diversa.

No obstante, esta integracién numérica plantea la necesidad de un anélisis mas profundo.
En la clase objeto de estudio, la participacion de hombres y mujeres parece estar influenciada por
factores que van mas alla del simple interés académico. Existe una falta de claridad sobre si la
eleccion vocacional y la dindmica dentro del grupo responden a una igualdad de oportunidades o

si persisten condicionantes sociales y culturales que moldean el comportamiento estudiantil.

Para entender esta realidad, es preciso analizar si la participacion actual se ve afectada por:

« Factores Vocacionales: Diferencias en los motivos subyacentes que impulsan la eleccion
de la carrera.

o Factores Sociales: La influencia de los roles de género tradicionales en el desempefio y la
interaccion académica.

o Factores de Proyeccion: Las expectativas laborales diferenciadas y la autopercepcion de

liderazgo entre hombres y mujeres frente al mercado laboral.

20



Preguntas de Investigacion

Pregunta Central

¢Cdémo se manifiesta la participacion de hombres y mujeres en la carrera de Derecho y qué factores
sociales, culturales y educativos explican esta distribucion dentro de la dinamica de la clase en el
CUNOC?

Preguntas Secundarias

e ¢Cuales son las principales motivaciones personales y familiares que influyen en hombres
y mujeres al momento de elegir la carrera de Derecho?

o ¢De qué manera los roles de género tradicionales afectan la participacion espontanea y el
desempefio académico de los estudiantes dentro del aula?

e ¢Como proyectan los estudiantes su futuro ejercicio profesional frente a las estructuras

actuales del sistema juridico guatemalteco?
3.2 Enfoque de la Investigacion

La presente investigacion adopta un enfoque cualitativo, el cual es fundamental para
comprender las subjetividades y dindmicas sociales dentro del &mbito académico. Este enfoque
permite ir mas alld de los datos estadisticos, centrandose en el analisis de las motivaciones,

percepciones y experiencias vividas por los estudiantes.

Se pretende comprender a profundidad el fenomeno de la participacion mediante la
recoleccion de narrativas directas. Segun autores como Peérez et al. (2020), el enfoque cualitativo
revela como las subjetividades de los estudiantes reflejan transformaciones en la educacién
superior, permitiendo explicar la evolucion desde una facultad histricamente masculina hacia una

de participacion diversa y paritaria.
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3.3 Alcance de la Investigacion

El estudio posee un alcance explicativo, puesto que su propdésito no se limita a describir la
composicion demogréfica de la carrera, sino a establecer vinculos causales entre la
democratizacion de la educacion superior y la persistencia de roles de género en el imaginario
profesional. La investigacion busca explicar por qué, a pesar de la masificacion en las aulas, aun

se perciben mecanismos de resistencia estructural en las expectativas de los estudiantes.
El alcance se desarrolla bajo los siguientes ejes:

e Analisis de las Expectativas de Poder: Explicar cdmo las percepciones sobre las redes
tradicionales de influencia condicionan las aspiraciones de los estudiantes.

o Efectividad del Marco Legal y Formativo: Evaluar como el conocimiento de instrumentos
internacionales (como la Convencion de Belém do Para y la CEDAW) influye en la vision de
justicia de los estudiantes.

e Impacto de la Perspectiva de Género en la Vocacién: Analizar los factores socioldgicos que
explican la distribucion de intereses profesionales (litigio, judicatura, asesoria) entre hombres

y mujeres de la seccion.

3.4 Objetivos

3.4.1 Objetivo General

Analizar la participacion de hombres y mujeres en la carrera de Derecho, identificando los
factores sociales, econémicos y culturales que influyen en su eleccién vocacional, con el fin de
explicar la relacion entre la dindmica actual de la matricula y las proyecciones de liderazgo en el

sistema de justicia guatemalteco.
3.4.2 Objetivos Especificos

a) Determinar los factores sociales y culturales que influyen en la eleccién de la carrera de

Derecho, analizando el impacto de los modelos profesionales heredados.
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b)

impulsan la participacién de ambos géneros en los estudios juridicos.

c)

Identificar las motivaciones econdmicas y las oportunidades de movilidad social que

Establecer la relacion entre la formacion académica actual y las expectativas de insercion,

evaluando si el género influye en la vision de ocupar cargos de alta decision.

3.5 Pregunta Medular

¢Como se manifiesta la participacion de hombres y mujeres en la carrera de Derecho y qué

factores sociales, culturales y educativos explican esta distribucién dentro de la dinamica de la

clase, frente a un sistema legal que histéricamente ha funcionado como un mecanismo de exclusion

y legitimacion de élites?

3.6 Operacionalizacion de Variables

Variable

Definicion Operativa

Indicadores (¢, Cémo se

explica?)

Fuente (Unidad

de Analisis)

Democratizacion de
la Carrera

(Independiente)

Nivel de accesibilidad y
de

hombres y mujeres en la

representatividad

Tasa de inscripcion por
género, participacion en

clase, diversidad

de

control académico

Registros

y encuestas a la

cohorte de estudio. socioeconomica. seccion F.
) Vision de los estudiantesi{Inclinacion por areas de||Cuestionarios y
Identidad . .
) sobre el ejercicio del|derechos humanos,|lentrevistas a
Profesional o . ) )
) Derecho (transicion de|lvaloracion del liderazgojjestudiantes de la
(Dependiente) . o ) .
"élite™ a "servicio"). femenino en el aula. seccion.
Factores sociolégicos||Percepcion del "techo de||Guias de
Barreras o o ) ] ] »
percibidos que limitan laj|cristal”, importancialjobservacion y
Estructurales ] S
o equidad real en el ejercicio|jotorgada a las redes de|jgrupos de
(Interviniente) ) _ o L
profesional. influencia o linaje. discusion.
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3.7 Sujetos de Investigacion y Muestra

o Contexto: Salén de clases de la seccion F, jornada matutina, carrera de Ciencias Juridicas
y Sociales del CUNOC.

e Muestra: No probabilistica, de participantes voluntarios. Se seleccionaran informantes
clave de ambos géneros hasta alcanzar la saturacion de categorias.

e Criterio de Seleccion: Estudiantes legalmente inscritos que deseen compartir su

experiencia sobre roles de género, liderazgo y expectativas laborales.
3.8 Técnicas e Instrumentos de Investigacion

1. Entrevista Semiestructurada: Para explorar percepciones individuales. (Instrumento:
Guia de entrevista).

2. Observacion No Participante: Para registrar interacciones espontaneas en el aula.
(Instrumento: Diario de campo).

3. Grupos de Discusion: Para debatir colectivamente el concepto del "club de caballeros™.

(Instrumento: Guion de moderacion).
3.9 Prueba Piloto y Ajustes

Se realizara un ensayo de entrevista con estudiantes fuera de la muestra para validar la
claridad del lenguaje y la pertinencia de las preguntas, realizando los ajustes necesarios antes de la

aplicacion definitiva para asegurar una reflexion profunda por parte de los sujetos.
3.10 Delimitacion

e Temporal: Ciclo académico 2026, de enero a mayo.

o Espacial: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales del CUNOC, Quetzaltenango,
especificamente la seccion F matutina.

e Tedrica: Sociologia Juridicay Educacidn Superior, enfocada en la evolucion de roles de género

y barreras estructurales en el mercado legal.
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. Semanas Semanas Semanas Semanas
No. Actividad 12 3.4 56 7.8
Disefio y validacion de
1 . X
instrumentos
Observacion de campo y Prueba
2 : X
Piloto
Aplicacion de entrevistas y
3 X
grupos focales
Categorizacion, analisis y
4 AP X
redaccion final
3.12 Instrumentos a utilizar

Para garantizar la captura fidedigna de los datos y la profundidad de las narrativas, se utilizaran

los siguientes instrumentos disefiados especificamente para el contexto de la carrera de Derecho:

Guia de Entrevista Semiestructurada: Un banco de preguntas abiertas dirigidas a explorar
la trayectoria vocacional, las percepciones de género y las expectativas de liderazgo de los
estudiantes.

Guion de Grupos Focales: Una hoja de ruta con temas generadores de debate, centrados en el
concepto del "club de caballeros" y la equidad en el sistema de justicia regional.

Ficha de Observacion de Aula: Un registro técnico estructurado para anotar las dindmicas de
participacion, el uso del espacio fisico y la frecuencia de intervenciones por género.

Diario de Campo: Instrumento narrativo donde el investigador registrara impresiones, gestos

y situaciones emergentes que el registro técnico no logre captar.
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3.13 Prueba piloto

La prueba piloto se ejecutara con una pequefia muestra de cuatro estudiantes (dos hombres y
dos mujeres) de la misma jornada, pero pertenecientes a una seccion distinta a la "F". El objetivo

es someter los instrumentos a una validacion practica para verificar:

e Lacomprensibilidad de los términos socioldgicos y juridicos utilizados.
e Laduracion real de las entrevistas y sesiones de grupo.
o La neutralidad de las preguntas, asegurando que no induzcan una respuesta especifica, sino

que fomenten la reflexion libre.
3.14 Ajustes de los instrumentos derivados de la prueba piloto

Tras la ejecucion del piloto, se procedera a realizar una revision técnica de los instrumentos.
Los ajustes podran incluir la reformulacion de preguntas que resulten ambiguas, la eliminacion
de redundancias para optimizar el tiempo de los sujetos de estudio y la incorporacion de nuevas
categorias de andlisis que surjan de forma imprevista durante el ensayo. Estos cambios
garantizaran que, al momento de la recoleccion definitiva, el investigador cuente con herramientas

precisas y validadas.
3.15 Factibilidad y viabilidad

La investigacion se considera factible y viable por las siguientes razones:

e Acceso a la poblacién: Existe un vinculo directo con los estudiantes de la seccién F del
CUNOOC, lo que garantiza la disponibilidad de los sujetos de investigacion.

o Recursos institucionales: EIl centro universitario proporciona los espacios fisicos (salones y
areas comunes) necesarios para la observacion y las entrevistas.

o Costo operativo: Al ser un estudio cualitativo basado en interaccion humana y observacion,
no requiere de una inversion financiera elevada, siendo cubierto por los recursos propios del

investigador.
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o Sustento académico: El tema es de alta relevancia para la unidad académica, lo que facilita la

colaboracién de docentes y autoridades.

No. |[Fase de la Investigacion Mes1 |Mes2 (Mes3 |Mes4
1 Disefio de instrumentos y fundamentacion tedrica  |[X

2 Ejecucion de Prueba Piloto y ajustes técnicos X

3 Trabajo de campo (Entrevistas y Observaciones) X

4 IAnalisis de datos, categorizacion y redaccion final X
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CAPITULO IV
MARCO TEORICO

4.1 Evolucion Historica: La Construccion del Estado y el Monopolio de la Verdad

Juridica

La ensefianza del Derecho en Guatemala no puede reducirse a una simple cronologia
académica; es, en esencia, la narrativa de la construccion del Estado nacional. Desde la fundacién
de la Pontificia Universidad de San Carlos Borromeo en 1676, el Derecho fue la facultad matriz
que permitio la transicion del orden colonial al orden republicano, moldeando la mente de quienes

redactarian las leyes de la naciente nacion.

Durante los siglos XVl y XIX, las leyes no eran vistas como herramientas de justicia
social, sino como mecanismos de segregacion, disefiados para dar una apariencia de legalidad al
control de las minorias ilustradas sobre las mayorias. El aula de derecho era el recinto sagrado
donde se validaba quién tenia el derecho de mandar y quién la obligacion de obedecer bajo el

amparo de la norma escrita.

Bajo el denominado Modelo de Abogacia de Elite, el acceso a la formacion juridica
funcionaba como una "aduana social”. El sistema se basaba en la herencia del Derecho Indiano,
una cultura legal que priorizaba la jerarquia, la casta y el estatus por sobre la igualdad ante la ley,

creando un imaginario donde el jurista era un ser superior por conocimiento y linaje.

Esta herencia permeo en las aulas de la época, donde se ensefiaba que el abogado era un
"custodio del orden", cuya mision principal era proteger el patrimonio y el prestigio de las familias
fundadoras. La justicia, en este esquema, era una virtud secundaria frente a la estabilidad de la

propiedad y el mantenimiento del orden social establecido.

En el siglo X1X, la Reforma Liberal consolid6 una identidad profesional donde el abogado

era el arquitecto legal de la exclusion econémica. Se utilizo el conocimiento juridico para dar forma
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a la expropiacion de tierras comunales, transformando la justicia en un tecnicismo al servicio de la

acumulacion cafetalera, marcando el inicio de una era de despojo legalizado.

El abogado liberal no buscaba la equidad, sino la eficacia en la transferencia de recursos
hacia las nuevas élites, cimentando un sistema donde la ley se convirtié en sinénimo de propiedad
privada. Esta vision pragmatica y deshumanizada de la ley es la que forjo el caracter de las

facultades de derecho durante mas de un siglo.

La exclusion de la mujer en este proceso no fue un olvido, sino una decision politica
deliberada y fundamentada en la filosofia de la época. Se sostenia la tesis de que la "razon juridica™
era incompatible con la supuesta naturaleza emocional atribuida a lo femenino, excluyendo la

sensibilidad de la interpretacion normativa.

La toga se disefid6 como un simbolo de masculinidad hegeménica, donde la voz del jurista
era la Unica autorizada para enunciar la voluntad del Estado. Este disefio institucional relegaba a la
mujer al ambito de lo privado y lo doméstico, considerandola incapaz de manejar la abstraccion y
la severidad que el Derecho exigia.

La ruptura de este monopolio en 1943 con Luz Castillo de Villagran fue el primer golpe al
"club de caballeros™, aunque la estructura mental de dicho club permanecio intacta. La entrada de
la mujer fue permitida bajo una légica de excepcion, sin que el sistema cuestionara sus fundamentos

androcéntricos y excluyentes.

La cultura de los pasillos universitarios, los rituales de graduacion y el lenguaje pedagogico
continuaron reproduciendo un entorno disefiado por hombres para hombres. Esta inercia historica
es la que explica por qué, incluso con la apertura de los centros regionales, persisten barreras

invisibles que el estudiante del CUNOC debe sortear diariamente para validar su presencia.

El modelo elitista también fomentd una desconexion entre la normay la realidad social del

pais. Se ensefiaba un Derecho importado, principalmente de raices europeas, que ignoraba las
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dindmicas propias de las comunidades indigenas y rurales, creando una burbuja académica de

espaldas al contexto nacional.

Esta "enajenacion juridica” permitia que el abogado se sintiera parte de una aristocracia
intelectual, distanciada de los problemas cotidianos de la poblacion. La ley se presentaba como un
dogma inamovible y no como un producto social sujeto a cambios y necesidades humanas,

reforzando el papel del jurista como un técnico desvinculado de la ética.

En este sentido, la historia de la Facultad de Derecho es también la historia de la resistencia
y el cambio. A lo largo del siglo XX, la universidad se convirtié en un espacio de debate donde las
ideas de reforma empezaron a cuestionar el monopolio de las élites, permitiendo la entrada de

nuevos pensamientos que abogaban por la funcién social del Derecho.

Sin embargo, el acceso seguia siendo un privilegio de clase, concentrado casi
exclusivamente en la capital, lo que mantenia al Derecho como una herramienta de centralizacion
del poder. El centralismo juridico fue la barrera final que impidi6 que la justicia tuviera un rostro

regional y diverso durante la mayor parte de la historia republicana.

La creacion de los centros universitarios departamentales, como el CUNOC, fue la
respuesta institucional a la demanda de democratizacion del conocimiento. No obstante, este
proceso de descentralizacion hered6 las estructuras mentales del modelo centralista, replicando
muchas veces el mismo lenguaje y las mismas formas de exclusion en los nuevos contextos

regionales.

El reto del estudiante contemporaneo en Quetzaltenango es, por tanto, desaprender la
nocién de que el Derecho es un saber arcano destinado a unos pocos. El desafio radica en reclamar
la ley como un derecho ciudadano y una herramienta de transformacion, rompiendo la mistica de

que la justicia es un secreto compartido entre iniciados.

Finalmente, la evolucion histérica nos muestra que el "club de caballeros" no era solo un

grupo de personas, sino una forma de entender la ley como una propiedad privada. La transparencia
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y la masificacion han forzado la apertura de este club, transformando el aula en un espacio publico

de disputa simbdlica.

Los ritos de exclusién han mutado hacia formas mas sutiles, como el uso de un lenguaje
innecesariamente criptico que actia como una nueva “"barda" de entrada. También persiste la
valoracion del linaje por encima del mérito académico en el ejercicio profesional, donde el apellido

sigue teniendo, a veces, mas peso que el promedio escolar.

La evolucion del Derecho en el CUNOC representa la sintesis de esta lucha: la tension entre
un pasado que se niega a morir y un presente que exige inclusion. El aula es el escenario donde se
decide si el abogado sera un servidor del orden establecido o un promotor de la equidad y la justicia

social.

Comprender este trasfondo histérico permite situar la investigacion no como un analisis
aislado, sino como parte de un proceso de largo aliento hacia la democratizacion real del sistema
de justicia en Guatemala, donde el género y la clase dejen de ser condiciones de posibilidad para

el éxito profesional.
4.2 Pierre Bourdieu y la Anatomia de la Exclusion Académica

Para entender la dindmica de una seccion en el CUNOC, es vital profundizar en la
sociologia del campo juridico de Pierre Bourdieu. EI campo juridico es un espacio de lucha donde
se compite por el monopolio del derecho a decir qué es "la ley". En este campo, los actores no

entran en igualdad de condiciones; su éxito depende del volumen de capital acumulado.

Los capitales en juego son el cultural, el social y el simbdlico. El estudiante que llega a la
universidad con una herencia cultural familiar ligada al derecho parte con una ventaja competitiva.
Quien, por el contrario, es la primera generacion en la universidad, debe trabajar el doble para

adquirir no solo el conocimiento, sino los cddigos invisibles del campo.

El campo juridico posee una inercia que tiende a la conservacion. Las reglas del juego estan
disefiadas para que quienes ya poseen el poder lo mantengan. Por ello, la entrada masiva de nuevos

31



perfiles (mujeres, hijos de trabajadores, personas del area rural) genera una crisis en el campo que

obliga a renegociar los simbolos de prestigio.

La lucha en el CUNOC es por la legitimidad. El estudiante lucha por ser reconocido como
un par, mientras que la estructura del campo le exige pruebas constantes de su "adecuacion”. Esta
dinamica explica muchas de las ansiedades académicas y las barreras de participacion que se

observan en las secciones masificadas de la facultad.

Bourdieu nos ensefia que el Derecho es la forma por excelencia del poder simbdlico. Quien
tiene el poder de nombrar la realidad a través de la ley, tiene el poder de crearla. Por ello, la
formacion juridica es tan sensible: se esta formando a quienes tendran en sus manos la definicion

de lo que es justo, legal y legitimo en la sociedad.
4.2.1 Habitus, Lenguaje y Capital Simbolico

El Habitus Juridico actia como una "segunda naturaleza" que el estudiante debe incorporar
para ser aceptado en el gremio. No se trata solo de aprender articulos de codigos, sino de adoptar

una postura, un tono de voz y una forma de vestir que proyecte autoridad y distanciamiento.

Este proceso de socializacion busca borrar las marcas de origen del estudiante de clase
trabajadora para sustituirlas por una identidad profesional estandarizada. El habitus es lo que
permite que un abogado sea reconocido como tal en cualquier entorno, pero a menudo actiia como

una mascara que oculta la identidad real del individuo.

En el contexto del occidente guatemalteco, este habitus suele entrar en conflicto directo con
la identidad cultural y linguistica de los alumnos. El estudiante que proviene de un entorno rural
debe realizar un esfuerzo doble: aprender la técnica legal y, simultaneamente, adoptar una

gestualidad que el sistema considera "urbana™ y "culta”.

Esta tension puede generar sentimientos de inseguridad o el llamado "sindrome del

impostor”. El estudiante siente que su verdadera voz no es apta para el Derecho y que debe "actuar”
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un personaje para ser tomado en serio por catedraticos y comparfieros, lo que drena energia

emocional necesaria para el aprendizaje puro.

El lenguaje juridico, cargado de tecnicismos y latinismos, cumple una funcién de cierre
social y distincion académica. No es solo un lenguaje técnico; es un muro comunicativo. Quien no
domina esta retorica es silenciado en el debate, no por falta de ideas, sino por falta de las "armas"

linguisticas adecuadas para el campo.

El lenguaje se convierte asi en una barrera que protege los privilegios de quienes crecieron
en hogares con bibliotecas y discusiones intelectuales. Para el estudiante de primer ingreso, el
diccionario juridico no es solo una ayuda, es el pasaporte a una tierra extrafia que a veces se siente

hostil hacia su forma natural de hablar.

Este fendmeno desemboca en lo que Bourdieu denomina Violencia Simbolica. Esta ocurre
cuando el sistema educativo impone como "universal” la forma de pensamiento de la élite. Los
estudiantes aceptan su propia desventaja como algo natural, creyendo que su dificultad para

entender es una falla personal y no un disefio del sistema.

Se les ensefia que para ser un "buen abogado” deben distanciarse de sus raices y mimetizarse
con el modelo de éxito que la facultad presenta. Esta imposicion es sutil; no hay castigos fisicos,
sino la recompensa de la aceptacion o el castigo de la indiferencia académica ante lo que no suena

"profesional”.

La violencia simbolica es tan efectiva porque es invisible. El estudiante no se siente
oprimido, sino “en formacion”. Al adoptar el habitus tradicional, el futuro abogado corre el riesgo
de convertirse en un técnico de la norma que ha perdido la capacidad de empatizar con las

necesidades de justicia de su comunidad de origen.

El aula de clases funciona, entonces, como un escenario de negociacion constante de capital

simbdlico. Cada intervencion es una oportunidad para ganar prestigio. En esta competencia, los
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hombres suelen ser socializados para ocupar el espacio y usar la palabra con mas agresividad,

proyectando una seguridad que a veces carece de fondo pero que el sistema premia.

Las mujeres, a menudo, deben luchar contra estereotipos que cuestionan su autoridad
intelectual si no adoptan un tono severo. La distribucion de la palabra en la seccion F no es solo

azarosa; refleja quiénes se sienten "duefios" del lenguaje y quiénes se sienten "invitados" a usarlo.

El capital simbdlico acumulado en la carrera se traduce luego en oportunidades laborales.
Un estudiante que destaca por su oratoria técnica es reclutado més facilmente, reforzando la idea

de que la forma importa tanto o mas que el fondo en el ejercicio del Derecho en Guatemala.

La "presencia” juridica es, en realidad, una construccion social. EI alumno aprende a
caminar, mirar y hablar como alguien que posee la verdad. Esta teatralidad es parte del curriculo
oculto de la facultad y es fundamental para entender por qué la democratizacion del acceso no

siempre significa democratizacion del poder.

El reto pedagogico en el CUNOC es validar otras formas de capital. Es necesario reconocer
que el conocimiento de la realidad local, el dominio de idiomas mayas o la experiencia de vida en
comunidades son formas de capital cultural valiosas para el Derecho, aunque el sistema tradicional

las ignore.

Al desmantelar la idea de que solo existe un habitus legitimo, se abre el camino para una
abogacia mas plural. La investigacion debe observar si en la seccion objeto de estudio hay espacios
de resistencia donde los estudiantes se atrevan a hablar desde su propia identidad sin ser

penalizados simbdlicamente.
4.2.2 El Capital Social en la Era de la Masificacion

Historicamente, el Capital Social en el Derecho era estrictamente hereditario; el éxito
dependia de a quién conocias antes de graduarte. En las familias de abogados, los contactos fluyen

naturalmente, asegurando pasantias y empleos de alto nivel antes de terminar la carrera.
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En la era de la masificacion en el CUNOC, observamos la emergencia de un Capital Social
Horizontal. Ante la ausencia de linajes familiares, los estudiantes crean redes de solidaridad entre
compaferos, compartiendo materiales y apoyo emocional frente a la rigidez del sistema

administrativo.

Estas redes horizontales son una forma de resistencia democratica. Permiten que
estudiantes de diversos estratos nivelen sus oportunidades a traves de la cooperacion. El "nosotros”
de la seccion F reemplaza al apellido familiar como motor de avance, creando una nueva

fraternidad basada en el esfuerzo compartido.

Sin embargo, el "club de caballeros™ sobrevive en las redes externas de Quetzaltenango.
Los bufetes y circulos politicos locales siguen operando bajo logicas de recomendacién privada,
limitando el acceso de los recién graduados que, aunque excelentes académicamente, carecen de

los contactos de la élite local.

La investigacion debe observar como estas redes horizontales influyen en la permanencia
académica. Muchas veces, es el apoyo del grupo de estudio lo que permite que un estudiante no
abandone ante las dificultades econdmicas. El capital social horizontal es, en este sentido, un factor

de supervivencia educativa.

Es necesario analizar si estas redes son inclusivas por igual para hombres y mujeres. A
menudo, las redes masculinas se forman en espacios de ocio nocturno o deportes, mientras que las
redes femeninas pueden verse limitadas por las responsabilidades domésticas, recreando la brecha

de capital social.

El capital social también se manifiesta en el acceso a la informacién "no oficial” sobre la
carrera. Saber "cOmo viene el examen" o "qué busca el catedratico” es informacidn que circula por
canales informales. Quienes estan fuera de estos circulos de confianza se encuentran en una

desventaja invisible pero real.
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Los estudiantes que tienen parientes en ciclos superiores cuentan con una "hoja de ruta"
que la masificacion no borra. Poseen un capital social vertical que les permite navegar la burocracia
universitaria con menos errores, ahorrando tiempo y frustracion en comparacion con los estudiantes

pioneros.

El éxito de la democratizacion en el CUNOC dependeréa de transformar este capital social
horizontal en una fuerza politica gremial. Si los estudiantes mantienen estos vinculos tras el egreso,
podrian desafiar el monopolio de las élites, creando una cultura profesional basada en el mérito y

el compromiso social.

La construccion de este nuevo capital social requiere conciencia critica. El estudiante debe
entender que su red de compafieros es su mayor activo profesional futuro y que la competencia

desmedida solo favorece a quienes ya poseen los contactos tradicionales.
4.3 Masificacion y Descentralizacion: EI Fenomeno del CUNOC

La apertura del CUNOC represent0 la "provincializacion™ del Derecho, arrebatandole a la
capital el control absoluto sobre el pensamiento juridico. Al descentralizar la educacion, se permitio
que la realidad del occidente bicultural entrara finalmente en el debate académico formal,

enriqueciendo la doctrina.

La Universidad Masiva cambia la dinamica pedagdgica de forma irreversible. El transito
de la mentoria personalizada a la ensefianza masificada genera desafios logisticos que pueden

precarizar el seguimiento individual, obligando al estudiante a ser mas autébnomo y autodidacta.

Este fendmeno ha provocado una "plebeyizacion” del Derecho, término usado
peyorativamente por las élites para quejarse de la pérdida de prestigio. Sin embargo, esta
plebeyizacion es un triunfo de la justicia social, pues el Derecho deja de ser una ocupacion de
sefiores para ser una herramienta de trabajo del pueblo.

El titulo de abogado en manos de un hijo de obrero funciona como un Capital de

Resistencia. En un contexto de impunidad, el conocimiento técnico de la ley es una armadura
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biopolitica que permite a los sectores excluidos disputar el poder en espacios que antes les eran

ajenos.

La masificacién también trae consigo una mayor competitividad en un mercado laboral
saturado. Esto genera tension en el aula: los estudiantes son compafieros, pero también futuros
competidores. La investigacion debe explorar como esta presion afecta la solidaridad y la salud

mental dentro de la seccion.

La infraestructura del CUNOC es el testimonio fisico de este fendmeno. Pasillos llenos y
aulas saturadas reflejan el hambre de educacion superior. Esta presencia masiva €s un mensaje
politico: la justicia ya no se ensefia en salones de marmol, sino en espacios vibrantes que reflejan

la realidad de la calle.

La descentralizacion ha permitido el surgimiento de una jurisprudencia con sabor local. Al
estudiar en Quetzaltenango, los futuros abogados estan mas expuestos a problematicas agrarias y
derechos indigenas, rompiendo con el modelo centralista que ignoraba las particularidades

regionales.

Por otro lado, la masificacion obliga a los catedraticos a adoptar nuevas metodologias,
aunque la "clase magistral” vertical sigue siendo la norma. El choque entre una poblacion diversa
y métodos pedagdgicos antiguos es una fuente de dificultad en la comprension del lenguaje técnico

juridico.

La identidad del estudiante del CUNOC se construye sobre el esfuerzo. Para la mayoria,
estudiar es una lucha contra el tiempo y la escasez de recursos. Esta ética del trabajo esta
reconfigurando el perfil del abogado guatemalteco, alejandolo del diletantismo hacia un

profesionalismo resiliente.

En conclusion, el fenomeno del CUNOC demuestra que el Derecho puede ser un bien

comun. La masificacion ha derribado las paredes fisicas del "club de caballeros”. El desafio actual
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es desmantelar las paredes invisibles que ain persisten en la mentalidad de algunos actores del

sistema.
4.4 Perspectiva de Género: Feminizacion vs. Masculinidad Juridica

El analisis de la participacion en el Derecho debe ir mas alla del conteo estadistico. Se trata
de una lucha por la epistemologia juridica: quién define lo justo. La "feminizacion" de la matricula
es real, pero hay que indagar si esto transforma la cultura institucional o si solo es ocupacién de

espacios.

La masculinidad juridica tradicional valora la agresividad y la falta de emociones. El
Derecho se ha presentado histéricamente como una disciplina "fria", lo que excluye formas de

razonamiento ligadas a la empatia y al cuidado, tradicionalmente asociadas a lo femenino.

Las mujeres en el CUNOC desafian esta nocién con su sola presencia. Al destacar
académicamente, rompen el mito de la incapacidad intelectual femenina para el Derecho. Sin
embargo, el sistema a menudo las obliga a "actuar como hombres" para ganar respeto en el litigio

y en la academia.
4.4.1 La Etica del Cuidado y la Justicia Relacional

La entrada masiva de mujeres desafia el modelo de "justicia ciega”, que a menudo es
indiferente al contexto humano. La Etica del Cuidado propone una vision que valora la mediacion
y el impacto de la sentencia en la comunidad, buscando soluciones que resuelvan el conflicto de

fondo.

El sistema presiona a la mujer para que sea agresiva y distante. Se cree que para ser una
"buena litigante" se debe abandonar la empatia. Esta presion crea un conflicto de identidad en las
estudiantes, quienes deben elegir entre mimetizarse con el estilo autoritario o innovar en un entorno

que castiga la sensibilidad.
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La "masculinizacion” de las abogadas es una forma de supervivencia profesional. En las
aulas, es comun observar que las estudiantes destacadas adoptan posturas de rigor extremo para
evitar ser subestimadas. La investigacion debe observar si la seccion F permite liderazgos diversos

0 impone un unico molde.

La justicia relacional es una fortaleza necesaria en una sociedad fragmentada. Entender las
redes sociales y necesidades humanas detras de un caso puede llevar a sentencias mas justas. El
desafio es validar esta perspectiva como una forma de excelencia profesional y no como una
debilidad.

El aulaes el primer lugar donde se pone a prueba esta validacion. Si un catedratico ridiculiza
la vision humanista del Derecho, reproduce la légica del "club de caballeros”. La democratizacién
implica que todos puedan ejercer el Derecho desde la responsabilidad social sin temor a perder

estatus.

La feminizacion impulsa temas antes ignorados: violencia de género, acoso laboral y
derechos reproductivos. Estos temas dejan de ser "asuntos de mujeres" para ser problemas juridicos

centrales. Esta expansion tematica es un signo de salud democratica liderada por el CUNOC.

Sin embargo, la carga académica sigue sin transversalizar el género. Muchos cursos usan
ejemplos que refuerzan estereotipos. El estudiante de la seccion F enfrenta una paradoja: matricula

paritaria en un marco tedrico que sigue siendo predominantemente patriarcal.

El objetivo de la feminizacion sustantiva es que el Derecho deje de ser una herramienta de
dominio masculino. Esto requiere que los hombres cuestionen su propio habitus y adopten
liderazgos colaborativos. La justicia del futuro se escribe hoy en la interaccion diaria entre géneros

en el salon de clases.
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La investigacidn debe estar atenta a la distribucion del uso de la palabra. ;A quiénes se
escucha con mas atencion? Estos detalles revelan si el “club de caballeros" ha sido disuelto o si

simplemente ha cambiado de forma para sobrevivir en un entorno de mayoria femenina.

La presencia de la mujer en el Derecho también cuestiona la neutralidad del lenguaje legal.
El uso del masculino genérico en las leyes no es solo gramatical; refleja un sujeto universal que

histéricamente ha excluido a las mujeres de la plena ciudadania juridica.

El aula de derecho es el espacio donde se debe empezar a nombrar a las mujeres como
sujetos activos de la ley. El uso de un lenguaje inclusivo por parte de docentes y estudiantes es una

herramienta pedagdgica para romper la invisibilidad histérica femenina en la ciencia juridica.

Finalmente, la perspectiva de género en el CUNOC debe ser interseccional. No se vive
igual la carrera siendo una mujer urbana que una mujer maya-quiché. ElI marco tedrico debe
reconocer estas capas de identidad para no simplificar la experiencia de la feminizacion de la

matricula.
4.4.2 Segregacion Horizontal: El "Gueto™ de las Ramas Suaves

Persiste una division invisible llamada Segregacion Horizontal. Se educa bajo la creencia
de que hay areas "duras" (Penal, Mercantil) para hombres, y areas "suaves" (Familia, Civil) para
mujeres. Esto refleja los roles tradicionales: el hombre en lo publico y la mujer en la gestion de lo

domeéstico.

Esta segregacion tiene consecuencias econdmicas. Las areas "duras" suelen asociarse a
mayores honorarios y prestigio politico. Al orientar a las mujeres hacia el Derecho de Familia, el
sistema reproduce la brecha salarial antes de la graduacion. La investigacion debe analizar esta

inclinacién vocacional en la seccion F.

Romper esta segregacion es vital para transformar el mercado laboral legal en

Quetzaltenango. Incentivar a las mujeres a liderar en Derecho Penal de alto impacto es un acto de
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justicia académica. Solo cuando las especialidades dejen de tener género hablaremos de una carrera

democratica.

La percepcion de que el Derecho Civil o de Familia es "facil” o "menor" es una muestra de
desprecio hacia lo reproductivo y lo relacional. Revalorizar estas areas como pilares fundamentales

de la convivencia social es parte de la tarea del nuevo jurista del CUNOC.

El estudiante vardon que elige el Derecho de Familia también rompe estereotipos,
contribuyendo a una visién mas integral de la abogacia. La des-generizacion de las ramas del
derecho permite que cada estudiante elija su camino segun su verdadera vocacion y no por presion

social.
4.5 Techos de Cristal y Suelos Pegajosos en Quetzaltenango

El "club de caballeros” se manifiesta hoy en las barreras invisibles del ejercicio profesional.
No es solo vida estudiantil; es proyeccion hacia un mercado con ritos de exclusion arcaicos. Estas
barreras condicionan las aspiraciones y limitan el esfuerzo de quienes no se sienten bienvenidos en

la cupula.

El Techo de Cristal son los obstaculos que impiden a las mujeres acceder a cargos de
decision. En Quetzaltenango, aunque son mayoria en aulas, son minoria en ternas de magistrados
o direcciones de bufetes grandes. EI mensaje es: “pueden estudiar, pero no siempre podran

mandar".

El Suelo Pegajoso son las cargas de cuidado que retienen a las mujeres en niveles bajos. La
estudiante del CUNOC a menudo enfrenta una "doble jornada™: clases y hogar. Esta desigualdad
inicial es una falla estructural en la promesa de movilidad social de la USAC que el marco teorico

debe denunciar.

Mientras el vardn puede socializar con colegas tras clases, muchas estudiantes deben correr
a casa para cumplir roles tradicionales. Esta diferencia en la capacidad de "hacer contactos”

consolida la ventaja masculina a largo plazo, independientemente del promedio académico.
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El "club de caballeros” socializa en espacios masculinizados. Las decisiones sobre
contrataciones se toman a menudo en entornos informales. La investigacion debe identificar si los
estudiantes ya perciben estas redes y como influye esto en su confianza o deseo de participar en

politica estudiantil.

El techo de cristal tiene una dimension étnica. Una mujer indigena en el occidente enfrenta
un "triple techo™: género, origen étnico y clase social. Analizar como estas estudiantes navegan el
sistema es fundamental para entender los limites reales de la democratizacion educativa en el
CUNOC.

La superacion de estas barreras requiere politicas de conciliacion familiar y académica. Si
la universidad no reconoce el "suelo pegajoso”, seguira premiando a un tipo de estudiante sin

responsabilidades de cuidado, perpetuando una ventaja injusta para los varones de ciertos estratos.

El techo de cristal también se rompe mediante la mentoria. La falta de referentes femeninos
en puestos de alto nivel en Quetzaltenango hace que las estudiantes duden de sus propias
posibilidades. Es vital visibilizar a las abogadas exitosas para que sirvan de faro a las nuevas

generaciones.

El "suelo pegajoso™ se combate con la corresponsabilidad. EI marco tedrico propone que el
Derecho debe ser una herramienta para redistribuir las tareas de cuidado, empezando por la

conciencia de los propios estudiantes varones sobre sus privilegios de tiempo y espacio.

En definitiva, el analisis de los techos y suelos permite pasar de una igualdad formal a una
justicia material. Solo asi el titulo de abogado del CUNOC sera un verdadero motor de cambio para
todos los sectores de la sociedad, eliminando los frenos invisibles al talento.

4.6 EI Derecho como Emancipacion: Hacia una Nueva Identidad Profesional

El marco tedrico propone la transicion hacia un Derecho Critico. Influenciados por la

Critical Legal Studies, entendemos que la ley no es "verdad", sino voluntad politica codificada. El
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nuevo abogado no debe entrar al "club de caballeros” para ser uno mas, sino para desmantelarlo

desde dentro.

La ley ha sido instrumento de los fuertes, pero contiene el germen de su subversién. A
través del litigio estratégico y la interpretacion progresista de derechos humanos, los juristas del

occidente pueden convertir las cortes en espacios de resistencia y justicia real para el pueblo.

La participacion en igualdad es la semilla de un sistema de justicia que refleje la pluralidad
real del pais. La identidad del "Abogado del CUNOC" debe ser la del intelectual orgéanico,

comprometido con las luchas de su territorio y no con la defensa de intereses corporativos opacos.

El Derecho Critico exige cuestionar la objetividad de la norma. ;A quién beneficia este
articulo? ¢A quién silencia esta ley? Esta actitud inquisitiva debe ser fomentada en el aula de la

seccion F para graduar profesionales con conciencia social y capacidad de analisis estructural.

La formacion emancipadora implica también una descolonizacion del pensamiento
juridico. Es necesario integrar el pluralismo juridico y reconocer que existen otras formas de
resolver conflictos mas alla del sistema estatal, especialmente en una regién con fuerte presencia

de autoridades indigenas.

El nuevo perfil profesional debe ser poliglota y multicultural. Un abogado que entiende la
cosmovision de sus clientes estd mejor preparado para defender sus derechos. EI CUNOC tiene la

ventaja geogréafica y cultural para liderar esta transformacién de la abogacia guatemalteca.
La democratizacion de la carrera es la democratizacion de la democracia misma. El aula es

el frente de batalla donde se decide qué tipo de justicia tendremos: una heredada de las élites o una

construida por el pueblo, sensible al género y al origen social.
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El objetivo final de la investigacion no es solo describir un problema, sino aportar a una
facultad donde el género no sea condena ni el origen limitante. La excelencia académica debe

medirse por el compromiso con la verdad y la equidad, no por la acumulacion de prestigio vacio.

El "Abogado del CUNOC" debe ser sindbnimo de integridad y transparencia. En un pais
acosado por la corrupcion, la formacidn ética es el pilar mas importante de la propuesta teérica. El

conocimiento técnico sin ética es solo una herramienta de opresion més eficiente.
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CAPITULO V
Analisis, Discusion y Presentacion de Resultados

5.1 Presentacion de Resultados

5.1.1 Metodologia de Anélisis y Contexto de la Investigacion

La presente investigacion se llevo a cabo en las instalaciones del Centro Universitario de
Occidente (CUNOC), especificamente con la poblacion estudiantil de primer ingreso de la carrera
de Ciencias Juridicas y Sociales durante el primer trimestre del afio 2026. El enfoque metodoldgico
adoptado fue de caracter cualitativo, lo que permitio priorizar la profundidad de las experiencias

individuales sobre la mera cuantificacion estadistica.

Para la recoleccion de la informacion, se disefiaron instrumentos basados en entrevistas
semiestructuradas y encuestas de percepcion. El objetivo principal fue identificar como el
estudiante, en su transicion de la educacion media a la superior, experimenta el “choque cultural”
que representa el lenguaje juridico. Se busc6 comprender no solo si entienden los términos, sino

como esa comprension (o falta de ella) afecta su identidad como futuros juristas.

El andlisis de los datos se realiz6 mediante una técnica de triangulacion, contrastando las
respuestas de los alumnos con las observaciones de clase y la teoria existente. Este proceso permitio
organizar la informacion en categorias tematicas que revelan las barreras invisibles que persisten

en la ensefianza del Derecho en la region suroccidental de Guatemala.

A continuacion, se describen los hallazgos que emergieron de la interaccién directa con los

sujetos de estudio, proporcionando una base empirica para la posterior discusion teérica.
5.1.2 Hallazgos Principales del Estudio

a) Lacomplejidad del Iéxico inicial. La mayoria de los estudiantes manifesto que el lenguaje
utilizado en los textos basicos y en las clases magistrales resulta criptico. Términos de

origen latino y conceptos abstractos como “heteronomia”, ‘"coercibilidad" o
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b)

d)

"jurisprudencia" son percibidos como barreras de entrada. Esta situacion evidencia que el
estudiante de primer ingreso inicia su formacion con una brecha terminoldgica que dificulta

la apropiacion del conocimiento desde las primeras sesiones.

Dificultades en el proceso de aprendizaje. Se identificO que el uso excesivo de
tecnicismos sin una explicacion previa genera un sentimiento de frustracion. Los
participantes sefialaron que, en muchas ocasiones, terminan la jornada académica con dudas
fundamentales que no se atreven a consultar en el momento. Esto provoca que el proceso
de aprendizaje sea fragmentado, donde el alumno memoriza palabras cuyo significado real

no logra integrar a su estructura logica.

Importancia de la mediacion y explicacién docente. Un hallazgo positivo fue la
valoracién de aquellos docentes que utilizan el "lenguaje claro™. Los estudiantes informaron
que la comprension mejora drasticamente cuando el catedratico utiliza analogias
relacionadas con la realidad social de Quetzaltenango o ejemplos de la vida cotidiana. La
capacidad del docente para actuar como un “traductor juridico™ es vista como el factor

determinante para el éxito académico en el primer afio.

Percepcion de vulnerabilidad académica. Existe un reconocimiento explicito por parte
de los alumnos de sentirse en desventaja. Muchos asocian el dominio del lenguaje técnico
con el estatus social; por lo tanto, no entender una palabra no es visto solo como una duda
académica, sino como una carencia personal. Esta vulnerabilidad se acentta en estudiantes
que provienen de centros educativos rurales o publicos, donde el capital cultural previo es

distinto al exigido por la academia juridica tradicional.

Impacto del lenguaje en la participacion activa. La investigacion revel6 que el silencio
en las aulas del CUNOC es, a menudo, un silencio de precaucion. El temor a utilizar
incorrectamente un término legal frente a sus pares o el catedratico limita la participacion.
Aquellos estudiantes que sienten que no dominan el Iéxico prefieren mantenerse al margen

de los debates, lo que empobrece el intercambio de ideas y refuerza la pasividad en el aula.
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f)

9)

h)

Necesidad de una comunicacion progresiva. Los participantes coincidieron en que la
ensefianza del Derecho deberia ser mas gradual en términos comunicativos. Sugieren que
los primeros semestres deberian enfocarse en "construir el puente” entre el lenguaje comun
y el técnico, en lugar de asumir que el estudiante ya posee las herramientas linguisticas para
decodificar textos complejos de forma auténoma.

Predominio del aprendizaje autonomo forzado. Ante la falta de claridad en algunos
espacios, se observé que el estudiante recurre de forma masiva a herramientas digitales y
diccionarios externos. Si bien esto demuestra proactividad, también revela que la ensefianza
en el aula no esta siendo suficiente para cubrir las necesidades basicas de comprension,

dejando al alumno a la deriva de interpretaciones que no siempre son las correctas.

Valoracion de la comunicacion legal inclusiva. Finalmente, se detectd un fuerte interés
de los estudiantes por una reforma en la forma en que se comunican las leyes. Consideran
que el Derecho deberia ser accesible para todos, y que su formacién deberia capacitarlos
para ser comunicadores efectivos con la sociedad, y no solo técnicos que hablan para otros

técnicos.

5.2 Discusion de Resultados

5.2.1 El Lenguaje Especializado como Barrera en la Formacion Inicial

Al contrastar los hallazgos con la teoria de Pierre Bourdieu, se confirma que el lenguaje

juridico funciona como un mecanismo de violencia simbdlica. Los resultados muestran que la
terminologia técnica no es solo una necesidad profesional, sino un rito de iniciacion que selecciona
a quienes pueden "hablar como abogados”. En el CUNOC, esta barrera es particularmente sensible

debido a la diversidad de origenes de su poblacion estudiantil.

La persistencia de un lenguaje excesivamente complejo en el primer ingreso actlia como un

filtro que refuerza la nocién de la abogacia como un "club de caballeros". Si el estudiante no logra

mimetizarse con este discurso, se siente excluido del campo juridico. La discusion sugiere que la
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democratizacion de la universidad debe pasar necesariamente por una revision del lenguaje,
permitiendo que el conocimiento sea un bien compartido y no un secreto guardado bajo llave

técnica.
5.2.2 Necesidad de un Equilibrio entre Rigor Técnico y Claridad Pedagdgica

La tension detectada entre el rigor y la claridad plantea un desafio ético para la docencia en
Quetzaltenango. Los hallazgos subrayan que el rigor no es sinénimo de oscuridad. Un Derecho que
no se entiende no puede ser un Derecho que se aplique justamente. La discusion apunta a que el
catedratico debe abandonar el pedestal de la “erudicion ininteligible" para adoptar un rol de
facilitador.

Este equilibrio es vital para evitar la formacion de abogados que, en el futuro, reproduzcan
esta misma exclusion con sus clientes. Si el estudiante aprende que el éxito depende de hablar de
forma complicada, llevara esa practica al ejercicio profesional, alejando la justicia de la ciudadania.
La formacion en el CUNOC tiene la oportunidad de romper este ciclo, promoviendo una excelencia

técnica que sea, al mismo tiempo, profundamente humana y comprensible.
5.2.3 Correlacion entre Discurso Docente, Seguridad Académica y Participacion

La seguridad académica del estudiante es el reflejo de la apertura comunicativa de la
catedra. Cuando el docente valida las preguntas y simplifica los conceptos, el aula se transforma
en un espacio democratico. Los resultados demuestran que el miedo al error linglistico es el
principal enemigo del pensamiento critico. Un estudiante que teme hablar es un estudiante que no

estd procesando la informacion de manera creativa, sino meramente receptiva.

La discusion revela que la participacion no es solo una cuestion de personalidad, sino un
producto del entorno comunicativo. EIl CUNOC debe fomentar una cultura donde el error en el uso
de tecnicismos sea parte natural del aprendizaje. Solo cuando el estudiante se siente seguro de usar
su propia voz para interpretar la ley, puede comenzar a desarrollar una identidad juridica propia y

comprometida con su realidad social.
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5.2.4 Conclusiones del Dialogo entre Hallazgos y Teoria Comunicativa

En dltima instancia, el didlogo entre los hallazgos y la teoria confirma que el lenguaje es
poder. La transicion de "estudiante de primer ingreso" a "jurista” es, fundamentalmente, un proceso
de adquisicion de poder comunicativo. Sin embargo, este poder no debe utilizarse para la exclusion.
La masificacion de la carrera en el occidente del pais exige un compromiso con la transparencia y

la inclusién académica.

Se concluye que el desafio de la ensefianza del Derecho en el siglo XXI no es solo transmitir
normas, sino democratizar el idioma en el que estas se expresan. La seccion objeto de estudio
demuestra que hay un deseo latente por un Derecho mas cercano y transparente. El éxito del
CUNOC no se medira por cuantos tecnicismos memoricen sus alumnos, sino por la capacidad de
estos profesionales para traducir la justicia a un lenguaje que todo el pueblo guatemalteco pueda

comprender y defender.
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Capitulo VI
PROPUESTA DE MEJORA

6.1 Fundamentacién y Nombre de la Propuesta

La presente propuesta, titulada “Programa de Fortalecimiento Académico: Liderazgo
Juridico con Perspectiva de Género y Equidad en la Formacion Superior”, nace de la
necesidad de transformar las estructuras de ensefianza en el Centro Universitario de Occidente. Se
fundamenta en el hallazgo de que el Derecho, en su forma tradicional, ha operado como un sistema

de exclusion que favorece a ciertos grupos sobre otros basandose en el capital cultural y el género.

Esta iniciativa no busca ser un parche curricular, sino una reforma en la manera en que el
estudiante de primer ingreso percibe su futuro profesional. Se trata de una respuesta estratégica a
las barreras estructurales que limitan el desarrollo paritario en las Ciencias Juridicas, proponiendo

un modelo donde la excelencia técnica sea inseparable de la conciencia social y la equidad.
6.2 Descripcion y Ejes Rectores

La propuesta se define como un eje de formacion transversal disefiado para deconstruir
sesgos historicos y fortalecer el liderazgo desde el inicio de la carrera. Se articula bajo tres pilares
que atacan directamente los sintomas del "club de caballeros". El primero es el Liderazgo
Juridico, orientado a empoderar a los estudiantes en competencias de alta direccion,

argumentacion y debate, rompiendo con la pasividad del aula tradicional.

El segundo pilar es la Red de Mentoria Especializada, un espacio de vinculacion
académica entre estudiantes y profesionales con trayectoria en la superacién de techos de cristal.
Finalmente, la Hermenéutica de Derechos Humanos, que ofrece seminarios avanzados sobre el
control de convencionalidad, orientando el uso del Derecho como una herramienta de justicia y no

de segregacion.
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6.3 Objetivos de la Propuesta

El objetivo general es institucionalizar herramientas formativas que promuevan el liderazgo
y la equidad de género, permitiendo a los estudiantes identificar y superar las barreras estructurales
presentes en el ejercicio juridico contemporaneo. Se busca que el egresado del CUNOC posea una

vision critica de la realidad nacional y las herramientas técnicas para transformarla.

Entre los objetivos especificos destaca el fortalecimiento de las competencias de toma de
decisiones para garantizar un acceso equitativo a posiciones de alta jerarquia. Asimismo, se
pretende visibilizar e intervenir sobre los sesgos de género que condicionan el desarrollo
profesional, y transversalizar el uso de la normativa internacional de derechos humanos en el

analisis cotidiano de casos juridicos.
6.4 Resultados Esperados

Se proyecta alcanzar una Paridad de Aspiraciones, donde los estudiantes logren visualizar
sus carreras hacia magistraturas y cargos de alta decision sin que el género sea un limitante. Se
busca que el éxito profesional sea percibido como un resultado del mérito y la capacidad, y no de

la pertenencia a redes de privilegio historicas.

Otro resultado clave es la Transformacion de la Cultura Gremial, consolidando una
identidad profesional fundamentada en la ética y la eliminacion de prejuicios. Se espera que esta
intervencion reduzca significativamente los sentimientos de exclusion o desventaja, favoreciendo

un clima de colaboracion y respeto mutuo dentro de la unidad académica del CUNOC.
6.5 Metodologia de Implementacién

La ejecucion se basa en un modelo de aprendizaje significativo dividido en fases criticas.

Inicia con un Diagnéstico Situacional cualitativo para identificar la prevalencia de sesgos en el
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aula. Posteriormente, se desarrollan Modulos de Formacién Técnica sobre sociologia juridica y

liderazgo, alejandose del modelo de clase magistral para fomentar el pensamiento critico.

La fase de Mentoring facilita el didlogo entre la academia y el sector justicia, proporcionando
referentes de éexito reales que inspiran a las nuevas generaciones. El ciclo cierra con una
Evaluacion de Impacto, aplicando analisis comparativos post-intervencion para medir la
evolucion de las percepciones y competencias adquiridas por los estudiantes de la seccién bajo

estudio.
6.6 Plan de Accion y Ruta Critica

El plan de accion define la ruta operativa para transformar los objetivos en hallazgos tangibles. Se
basa en una metodologia de acercamiento progresivo al fendmeno de estudio. Los objetivos del
plan incluyen sistematizar el levantamiento de informacion cualitativa y garantizar un ambiente de

confianza o rapport para que los estudiantes expresen sus percepciones sin temor.

La estrategia incluye la Inmersion en el Escenario, seleccionando jornadas de observacion en
cursos donde la participacion suele ser mas polarizada. También se contempla la Captacion de
Informantes con perfiles diferenciados para realizar entrevistas a profundidad, asegurando que

todas las voces de la seccidn sean representadas en el analisis final.
6.7 Ejecucién: EI Aula como Laboratorio Social

La ejecucion del trabajo de campo permitié registrar de manera sistematica la interaccion docente-
alumno. Se observé que la disposicion fisica y la dindmica de poder en el aula a menudo favorecen
a quienes poseen un mayor capital cultural previo. Este hallazgo operativo confirmo la teoria de la

violencia simbolica que margina a quienes no dominan el 1éxico técnico desde el inicio.

Durante los Grupos Focales, se gener6 un debate rico sobre las barreras laborales en
Quetzaltenango. La accion permitio identificar que, al confrontar opiniones, los hombres tienden a
normalizar la estructura actual, mientras que las mujeres identifican con mayor claridad las barreras

del "club de caballeros", lo que justifica la necesidad urgente de la propuesta de mejora.
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6.8 Sistematizacion y Triangulacion

La fase final de la accion consistio en la transcripcion de narrativas y la organizacion de
notas de campo. Se utilizé la técnica de Triangulacion, comparando lo que dicen los estudiantes,
lo que hacen en clase y lo que dicta la teoria de autores como Bourdieu y Foucault. Esta coherencia

metodoldgica garantiza la validez de la propuesta de mejora.

Se concluye que la accidn investigativa no termind en el analisis, sino que sento las bases
para el programa de liderazgo propuesto. Los resultados inmediatos, como el registro de sesgos y
la recoleccion de historias de vida, son el insumo principal para que la Facultad de Derecho del
CUNOC inicie un proceso de transformacion hacia una educacion juridica mas inclusiva, técnica

y humana.
6.9 Sostenibilidad y Futuro Institucional

Para asegurar la permanencia de estos cambios, la propuesta sugiere que el Programa de
Liderazgo sea integrado de forma permanente en las actividades de bienvenida y formacion del
primer ingreso. La sostenibilidad depende de la voluntad politica de las autoridades y de la

capacitacion continua del claustro de catedraticos en temas de lenguaje claro y equidad.

Finalmente, los materiales didacticos y las redes de mentoria creadas deben actualizarse en
cada ciclo académico. Con esto, el CUNOC no solo cumple con su funcion de ensefiar leyes, sino
que asume su responsabilidad histérica de formar a los lideres que construiran un sistema de justicia

mas democratico y representativo para toda la sociedad guatemalteca.
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Capitulo VI
Plan Accién

6.1 Nombre del Plan Accion

Colocacion de 4 lamparas en areas que se observan con falta de iluminacion y que son concurridas

por estudiantes del CUNOC.
6.2 Objetivos

6.2.1 General

Proporcionar buena iluminacién para la seguridad de los estudiantes del Centro Universitario

CUNOC.

6.2.2 Especificos

a) Colocar lamparas nuevas en lugares que se encuentren con falta de iluminacioén
b) Garantizar que el espacio donde circule el estudiante esté iluminado, brindando

confianza y seguridad.
6.3 Resultados

Brindar seguridad no solo fisica sino visual para cuando se da el egreso de los estudiantes de las

diferentes carreras que funcionan en el horario nocturno en el CUNOC.
6.4 Actividades

a) Larecaudacion del dinero entre los integrantes de los 10 grupos que se conformaron quienes
aportaron Q 28.87 por cada integrante. Para cubrir las diferentes actividades que se tienen
programas por parte del grupo de 105 estudiantes.

b) Como grupo fuimos a cotizar diferentes lamparas, para poder adquirirlos. Entrega de las

mismas para ser colocadas en el Cunoc.
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6.5 Metodologia

Hicimos una investigacion donde nos percatamos de varios lugares dentro de la universidad que
no contaba con la iluminacidon adecuada, y asi mismo se consultoé con los encargados del curso y
de la investigacion del Centro Universitario para la toma de decision de donde se van a instalar las

mismos.
6.6 Implementacion y sostenibilidad
6.6.1 Implementacion

Se le proporcionaréd a un Encargado del Centro Universitario de Occidente CUNOC, las lamparas
que fueron adquiridas por parte de los estudiantes miembros del grupo del primer semestre seccion

F jornada matutina del curso de Comunicacién de la carrera de Abogado y Notario.
6.6.2 Sostenibilidad

La propuesta sera sostenible porque nosotros como grupo, vamos a financiar el proyecto.

6.7 Recursos

6.7.1 Humanos: Integrantes del grupo adquirimos las limparas, antes descritas.
6.7.2 Materiales: La compra de 4 lamparas.

6.7.3 Financiero: El aporte econdmico.

6.8 Presupuesto: Se adquirieron 4 lamparas.

6.8.1 Costo: Cada lampara tiene el costo de Q 757.90 y hace un total de Q 3031.62.



Para mejorar la seguridad y visibilidad en el Centro Universitario de Occidente (CUNOC) con
recursos limitados (4 lamparas), es fundamental priorizar los puntos de mayor flujo peatonal y

vulnerabilidad.
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d)

CONCLUSIONES

Se concluye que, si bien la formacion juridica en el Centro Universitario de Occidente ha
alcanzado una democratizacion numérica significativa, persiste de manera subyacente la
estructura del "club de caballeros". Esta no se manifiesta como una prohibicion de acceso,
sino como una cultura institucional que sigue validando cddigos, lenguajes y
comportamientos histéricamente masculinos y elitistas, lo que genera una tension constante
para los nuevos perfiles estudiantiles que no poseen el capital cultural tradicionalmente

valorado en el Derecho.

La investigacion demuestra que el Habitus juridico actual en el aula tiende a premiar la
agresividad y la oratoria grandilocuente, rasgos que los estudiantes varones asumen con
mayor naturalidad debido a su socializacion. Como resultado, la participacion de las
mujeres, aunque son mayoria en la matricula, suele ser mas técnica y menos disruptiva en
el debate publico del salén de clases. Esto confirma que la "Violencia Simbélica" de
Bourdieu sigue operando, obligando a los estudiantes de sectores populares y a las mujeres

a un proceso de asimilacion cultural para obtener legitimidad académica.

Existe una marcada segregacion horizontal en las proyecciones laborales de la actual
cohorte. Los resultados confirman que los hombres se proyectan mayoritariamente hacia
ramas de alto perfil econémico y poder politico (Penal y Mercantil), mientras que las
mujeres, influenciadas por una “ética del cuidado™ internalizada, muestran mayor
inclinacion hacia el Derecho de Familia y los Derechos Humanos. Esta division no es
meramente vocacional, sino el resultado de la percepcion de nichos de género que el sistema

académico aun no logra desarticular.

Se establece que el "Techo de Cristal” y el "Suelo Pegajoso™ son realidades que los
estudiantes ya anticipan desde el pregrado. Las mujeres identifican la doble jornada
(académica y domeéstica) como el principal obstaculo para alcanzar la excelencia y la
insercion en la alta direccién juridica. Por lo tanto, la democratizacion del Derecho en el

CUNOC es efectiva en el ingreso, pero encuentra barreras criticas en la proyeccion de
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liderazgo, lo que exige una revision de los modelos de mentoria y apoyo institucional para

garantizar una equidad sustantiva post-egreso.

Finalmente, se concluye que la masificacion de la carrera en el Occidente del pais esta
produciendo una nueva identidad profesional. EI Derecho ha dejado de ser exclusivamente
un instrumento de control de élites para convertirse en una herramienta de movilidad y
defensa social. Esta transicion es liderada por una nueva generacion de abogados y
abogadas que, al reconocer las falencias del modelo tradicional, proponen un ejercicio de
la profesion mas humano, plural y menos dependiente de los antiguos circulos de exclusion

gue definieron al "club de caballeros" guatemalteco.
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b)

d)

RECOMENDACIONES

A las autoridades del Centro Universitario de Occidente (CUNOC): Implementar
programas de mentoria y liderazgo con enfoque de género que conecten a las estudiantes
destacadas con abogadas en ejercicio de alto nivel. Esto con el fin de romper el "Techo de
Cristal" desde la formacion de pregrado, ofreciendo modelos de rol que desafien el

imaginario tradicional del éxito juridico ligado exclusivamente a la masculinidad.

A la Coordinacion de la Carrera de Ciencias Juridicas y Sociales: Promover una revision
del curriculo oculto mediante la capacitacién docente en pedagogias inclusivas. Es
fundamental fomentar que los catedraticos incluyan de manera equitativa referentes
bibliograficos de juristas mujeres y analicen casos de estudio que aborden la
interseccionalidad (género, etnia y clase), evitando la reproduccién de estereotipos que
segregan las ramas del Derecho en "suaves™ o "duras".

Al cuerpo docente de la facultad: Diversificar las metodologias de evaluacion y
participacion en el aula para neutralizar la "Violencia Simbdlica". Se recomienda el uso de
técnicas que fomenten la participacion equitativa, como debates estructurados con tiempos
asignados y trabajos de liderazgo rotativo, asegurando que tanto hombres como mujeres

asuman roles de toma de decisiones y representacién publica en las dinamicas de clase.

A los estudiantes de la carrera de Derecho: Fomentar la creacion de asociaciones o0 grupos
de estudio horizontales que trasciendan la competencia individual. La construccion de un
nuevo "Capital Social" que no dependa del linaje o el apellido es clave para que los futuros
profesionales del Occidente del pais puedan insertarse en el mercado laboral bajo
condiciones de apoyo mutuo y ética profesional, desmantelando desde la base la cultura del
exclusivismo. Para futuras investigaciones: Realizar estudios longitudinales que den
seguimiento a los egresados del CUNOC durante sus primeros cinco afios de ejercicio
profesional. Esto permitiria verificar si las barreras percibidas en el aula (como el "Suelo

Pegajoso") se materializan en el mercado laboral de Quetzaltenango y qué estrategias de
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resiliencia estan aplicando las nuevas cohortes para transformar la identidad de la abogacia

guatemalteca.
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