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EXORDIO 

  

La Dirección General de Investigación del Centro Universitario de Occidente (Dicunoc), 

nuevamente ofrece a sus lectores una publicación que, sin lugar a dudas, será de interés para 

quienes son estudiosos del Derecho y otras disciplinas relacionadas, así como, toda persona 

que desee ampliar su acervo cultural. En esta ocasión se publican diversos trabajos relacionados 

con el Derecho Indígena, cuyo estudio es relevante para la comprensión del ambiente jurídico 

y con ello, el entendimiento del por qué coexisten al interior del Estado, normas que pertenecen 

a un ordenamiento jurídico distinto, pretendiendo tener el mismo espacio territorial, temporal 

y personal de eficacia. 

  

En la actualidad tiene más importancia el Derecho Indígena en la formación de futuros 

abogados, porque con ello se tiene una mayor expectativa en cuanto a la defensa y exigibilidad 

en el cumplimiento y respeto a los derechos humanos de la población en general y de las 

poblaciones en particular. Esta investigación, reúne distinto análisis que pueden contribuir muy 

bien con esa expectativa en las diferentes universidades que forman abogados. 

  

Algo relevante, ha sido el papel del investigador, porque su gestión ha permitido obtener el 

aporte de cada uno de los autores del presente trabajo de investigación denominado: “Análisis 

de la participación de Hombres y Mujeres en la Carrera de Derecho”. (Factores sociales, 

económicos y culturales que influyen en la elección de la carrera). Ese esfuerzo, también debe 

reconocerse por obtener de cada colaborador, el aporte en concreto de su esfuerzo analítico, así 

como, de la publicación en sí, algo aún muy difícil de realizar en nuestro medio. Como 

Dicunoc, esperamos que este documento académico, además de aportar información y 

conocimiento sobre derecho indígena sea de utilidad para abogados, docentes, investigadores, 

estudiantes y público en general, especialmente, para despertar su curiosidad e interés en 

conocer más sobre otros sistemas jurídicos, diferentes al oficial.  

Rosa María Martínez 

Dicunoc-  
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RESUMEN 

 

El presente estudio analiza la dinámica de participación de hombres y mujeres en la carrera 

de Ciencias Jurídicas y Sociales del CUNOC, específicamente en la sección "F" (2026). La 

investigación parte de una premisa sociológica: la transición del Derecho desde un histórico "club 

de caballeros" elitista hacia un modelo de masificación y democratización académica. 

El problema central se centra en que, a pesar de la creciente feminización de la matrícula, 

persiste una brecha entre la igualdad numérica en las aulas y la equidad sustantiva en el ejercicio 

profesional. Se investigó cómo el lenguaje técnico actúa como una barrera inicial y cómo los sesgos 

de género influyen en las expectativas de éxito y liderazgo de los futuros abogados. 

Entre los Hallazgos Principales, resalta la motivación de Ingreso: La elección de la carrera 

está impulsada por el deseo de movilidad social y estabilidad económica, superando los prejuicios 

tradicionales de género. Barreras Académicas: El lenguaje jurídico formalista se identifica como 

el principal obstáculo de adaptación, reflejando un sistema de justicia que prioriza el tecnicismo 

sobre la accesibilidad ciudadana. Nivelación de Aspiraciones: Se determinó que, dentro del aula, 

tanto hombres como mujeres desarrollan niveles de ambición similares, proyectándose hacia 

cargos de alta dirección y toma de decisiones por igual. 

En la propuesta de mejora se plantea el "Programa de Fortalecimiento Académico: 

Liderazgo Jurídico con Perspectiva de Género", el cual busca institucionalizar la mentoría y la 

formación en Derechos Humanos (CEDAW/Belém do Pará) para asegurar que el Derecho sea una 

herramienta de justicia social. 

Y en conclusión el Derecho en Guatemala debe evolucionar de un mecanismo de exclusión 

de élites hacia un pilar de equidad. La formación académica actual es el motor de este cambio, 

siendo indispensable desarticular las barreras comunicativas y estructurales para consolidar una 

abogacía más inclusiva y humana. 
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INTRODUCCIÓN 

La formación jurídica en Guatemala atraviesa un proceso de transformación sin 

precedentes. Lo que históricamente fue concebido como un "club de caballeros" —un espacio de 

élite reservado para una minoría masculina y hegemónica— ha dado paso a una masificación 

académica que redefine la identidad de la abogacía nacional. La presente investigación analiza este 

fenómeno desde la raíz: la dinámica del aula universitaria, tomando como unidad de estudio la 

sección “F” del primer semestre de la carrera de Derecho en el Centro Universitario de Occidente 

(CUNOC). 

El problema central de este estudio radica en la tensión existente entre la democratización 

del acceso a la educación superior y la persistencia de barreras estructurales. A pesar de que las 

estadísticas confirman una "feminización" de la matrícula legal, persiste la duda sobre si esta 

integración es meramente numérica o si conlleva una equidad sustantiva en las aspiraciones de 

éxito profesional y en la deconstrucción de los sesgos de género que históricamente han 

caracterizado al sistema de justicia guatemalteco. Para abordar esta realidad, el trabajo se estructura 

en cinco capítulos estratégicos: En el Capítulo I, se establecen los antecedentes y la justificación, 

fundamentando la investigación en teorías sociológicas como la Reproducción Social de Pierre 

Bourdieu y los hitos históricos del acceso femenino al Derecho en el país.  

 

El Capítulo II delimita el marco contextual y temporal, situando el estudio en la realidad 

geográfica de Quetzaltenango durante el ciclo académico 2026. El Capítulo III desarrolla la 

metodología cualitativa y el planteamiento del problema, definiendo los objetivos que buscan 

determinar los factores vocacionales y las barreras invisibles, como el "techo de cristal", que 

influyen en los estudiantes. El Capítulo IV constituye el marco teórico, donde se explora la 

evolución de la educación jurídica y los conceptos de capital cultural y habitus jurídico necesarios 

para comprender la participación actual. Finalmente, el Capítulo V presenta una propuesta de 

mejora titulada "Programa de Fortalecimiento Académico: Liderazgo Jurídico con Perspectiva de 

Género", junto con las conclusiones que sintetizan los hallazgos sobre la movilidad social, la 

nivelación de aspiraciones y la función social del Derecho como pilar de la democracia en 

Guatemala.  
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CAPÍTULO I: 

MARCO CONCEPTUAL 

 

1.1 Antecedentes de la Investigación 

La formación jurídica en las sociedades occidentales ha sido, desde su concepción en las 

universidades medievales hasta la modernidad, el epicentro de la reproducción de las estructuras 

de poder. En el contexto guatemalteco, el estudio del Derecho no ha sido la excepción, funcionando 

tradicionalmente como un mecanismo de legitimación para una minoría hegemónica. Este 

fenómeno ha sido descrito mediante la metáfora del “club de caballeros”, una realidad donde la 

jurisprudencia era un feudo masculino y elitista. 

Esta exclusión no era únicamente una cuestión de prejuicio individual, sino una realidad 

sociológica donde el acceso al conocimiento legal y al control del aparato estatal estaba 

condicionado por el género y el capital social. Durante gran parte del siglo XIX y XX, la facultad 

de leyes fue el laboratorio donde se moldeaba a la clase política dominante, consolidando códigos 

de conducta que excluían sistemáticamente a quienes no pertenecían a ciertas redes de linaje o 

estatus económico. 

Bajo la teoría de la Reproducción Social de Pierre Bourdieu, se entiende que el sistema 

educativo actúa como un "filtro" que premia el capital cultural previo. En la carrera de Derecho, 

esto se manifestaba en la exigencia de un dominio del lenguaje y una red de contactos que solo los 

sectores privilegiados poseían. Así, la universidad no funcionaba como un espacio de movilidad, 

sino como un engranaje que validaba las jerarquías ya existentes en la sociedad guatemalteca. 

 

Sin embargo, la actual configuración de la cohorte académica bajo estudio obliga a 

cuestionar si estos filtros han sido superados o si simplemente han mutado. El hito histórico de la 

incursión femenina, iniciado formalmente con figuras pioneras como Luz Castillo de Villagrán en 

1943, marcó la primera grieta en el monopolio masculino del saber jurídico. Lo que comenzó como 
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una excepción se ha transformado, en las últimas décadas, en un fenómeno de masificación sin 

precedentes. 

Actualmente, la participación en las aulas del Centro Universitario de Occidente (CUNOC) 

refleja una "feminización" de la matrícula legal. Datos del Colegio de Abogados y Notarios de 

Guatemala (CANG) confirman que las mujeres no solo igualan en participación numérica, sino que 

presentan índices de excelencia académica que desafían la histórica dominancia masculina. Este 

cambio demográfico plantea la interrogante de si la cultura del "club de caballeros" ha sido 

finalmente desmantelada o si sobrevive en los códigos no escritos de la enseñanza. 

1.2 Justificación de la Investigación 

Este estudio es fundamental para comprender cómo la actual composición de la carrera de 

Derecho impacta la identidad de la futura abogacía guatemalteca. La investigación se justifica, en 

primer lugar, por la necesidad de analizar la dinámica académica actual a nivel de aula. Solo 

mediante un enfoque cualitativo es posible identificar cómo se distribuyen las cargas académicas 

y el liderazgo, permitiendo una visión realista de la democratización de la enseñanza frente a los 

retos del siglo XXI. 

En segundo lugar, es imperativo investigar la paradoja que ocurre desde el pregrado: a pesar 

de una participación paritaria o mayoritariamente femenina, las expectativas de inserción en la alta 

dirección de bufetes o el Organismo Judicial suelen verse condicionadas por percepciones de 

género. Estudiar la clase permite detectar estos "techos de cristal" antes del egreso profesional, 

ofreciendo una oportunidad diagnóstica para intervenir en la formación de las aspiraciones de los 

estudiantes. 

Asimismo, la investigación busca fortalecer el perfil profesional del egresado. Analizar la 

participación de hombres y mujeres permite a la institución educativa entender las necesidades de 

su estudiantado para formar profesionales que vean el Derecho no como un privilegio de élite, sino 

como una herramienta de justicia social. Esta dimensión ética es vital en un país donde el sistema 

de justicia requiere operadores sensibles a la diversidad y a la equidad. 
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Desde una dimensión sociopolítica, la justificación radica en el quiebre de la hegemonía 

histórica. Reconocer que la masificación de la matrícula no es solo un cambio estadístico, sino un 

desafío al orden tradicional, es el primer paso para una verdadera reforma educativa. Investigar la 

dinámica de clase actual permite verificar si la universidad está cumpliendo su función como 

ascensor social o si los antiguos códigos de exclusión han mutado hacia formas más sutiles de 

segregación. 

En el ámbito pedagógico, existe una brecha documental entre el éxito académico y el éxito 

profesional. Los datos sugieren que la "feminización de la excelencia" no se traduce de forma 

automática en una toma paritaria de los espacios de poder. Esta investigación se justifica al analizar 

la "micro-política" del salón de clases: ¿quiénes asumen los roles de dirección en trabajos grupales 

y cómo se distribuye la palabra en los debates jurídicos? 

Responder a estas interrogantes convierte al estudio en un ejercicio de introspección 

académica necesario. La relevancia social del trabajo es indiscutible, pues la democratización del 

conocimiento jurídico es un requisito sine qua non para el fortalecimiento del Estado de Derecho. 

No se trata solo de cuántos abogados graduamos en Quetzaltenango, sino de quiénes son y qué 

valores representan esos futuros operadores de justicia en una sociedad pluricultural. 

1.3 Planteamiento del Problema  

El fenómeno de la educación jurídica contemporánea en Guatemala presenta una paradoja 

sociológica: mientras las puertas de la facultad se han abierto a una diversidad de perfiles sin 

precedentes, los cimientos simbólicos de la enseñanza parecen permanecer inalterados. El 

problema central no es ya el acceso —quién entra a la universidad—, sino la inclusión sustantiva 

y la vivencia de una formación que, en muchos aspectos, sigue operando bajo lógicas 

androcéntricas. 

Uno de los ejes críticos es el llamado "currículo oculto". Aunque los planes de estudio son 

formalmente neutros y basados en la ley, en la práctica sobrevive una validación de formas de 

expresión ligadas a la agresividad y el histrionismo, tradicionalmente asociados a la masculinidad, 



12 
 

como sinónimos de un "buen abogado". Esto genera una disonancia para quienes no encajan en ese 

molde, minimizando enfoques de derechos humanos frente a las ramas denominadas "duras" del 

Derecho. 

 

Existe también una tensión latente entre la democratización de la carrera y el prestigio 

percibido. La masificación ha generado un riesgo de desvalorización social de la profesión en 

comparación con épocas donde era un reducto de élite. El problema radica en determinar si la 

estructura académica está reaccionando a esta apertura mediante la creación de nuevas jerarquías 

internas que segregan a los estudiantes por su capital social o su procedencia geográfica. 

 

La inercia del modelo pedagógico es otro factor determinante. El modelo de formación fue 

diseñado históricamente para estudiantes varones con un contexto socioeconómico resuelto, 

ignorando las realidades de la cohorte actual. Muchos estudiantes hoy enfrentan una doble o triple 

jornada (laboral, académica y de cuidados), lo que convierte la supuesta equidad numérica en una 

carga desigual que exige un sobreesfuerzo para cumplir con un estándar preestablecido. 

 

Finalmente, el problema se extiende a la dimensión de la expectativa profesional. Si en el 

aula persisten prejuicios sobre la capacidad de las mujeres para el litigio de alto impacto o para 

ocupar magistraturas de salas de apelaciones, se está sembrando la base de un auto-techo de cristal. 

La falta de modelos de rol diversos en la docencia y en la bibliografía refuerza la idea de que el 

poder real en el sistema de justicia sigue teniendo un perfil específico, ajeno a la mayoría. 

 

Esta situación de estancamiento simbólico frente a la transformación numérica crea un 

entorno de "igualdad formal pero desigualdad material". El problema de investigación, por tanto, 

se sitúa en la intersección entre la estructura institucional y la agencia de los estudiantes. Es 

necesario cuestionar si la formación actual está realmente preparando a los futuros abogados para 

una práctica igualitaria o si solo está barnizando con inclusión un sistema que en su núcleo sigue 

siendo excluyente. 
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De lo anterior se desprende la necesidad de indagar sobre la percepción que los propios 

estudiantes tienen de su rol. El problema no es solo la norma jurídica, sino la cultura jurídica que 

se respira en los pasillos y aulas del CUNOC. Sin un diagnóstico claro de estas tensiones, el riesgo 

es graduar profesionales que, independientemente de su género, sigan reproduciendo las mismas 

lógicas de poder que han mantenido al sistema de justicia guatemalteco alejado de la equidad social. 

En conclusión, el planteamiento del problema nos lleva a observar el aula como un 

microcosmos de la sociedad. Si no logramos identificar y corregir los sesgos en la fase formativa, 

la democratización de la justicia será siempre una promesa inconclusa. La pregunta fundamental 

radica en cómo estas dinámicas de género y capital cultural definen las trayectorias de éxito o 

fracaso dentro de la carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales. 

Por todo lo expuesto, surge la necesidad de plantear una interrogante que guíe el esfuerzo 

investigativo y permita desentrañar las capas de complejidad que rodean a la cohorte bajo estudio. 

La problemática, rica en matices sociológicos, exige un análisis que vaya más allá de lo cuantitativo 

para abrazar la realidad vivida de los estudiantes. 

A partir de esta contextualización de la realidad académica y social de la carrera, se formula 

la pregunta problema de la siguiente manera: 

¿De qué manera la persistencia de estructuras y prejuicios del modelo tradicional de 

"club de caballeros" condiciona la dinámica académica y las expectativas profesionales de la 

actual cohorte de estudiantes, a pesar de la democratización numérica en el acceso a la carrera 

de Derecho? 
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CAPÍTULO II 

Marco Contextual 

 

2.1 La Reconfiguración de la Identidad Académica 

El marco contextual de la presente investigación trasciende la simple descripción 

geográfica para adentrarse en la complejidad del Centro Universitario de Occidente (CUNOC) 

como un epicentro de reconfiguración social. En este espacio, la carrera de Derecho deja de ser un 

feudo de linajes familiares para transformarse en el destino de una clase trabajadora y emergente 

que ve en la academia la única vía legítima de ascenso profesional. 

Esta transición desde el exclusivismo hacia la masificación no es un proceso neutro, sino 

que está cargada de tensiones donde el estudiante debe navegar entre la herencia de una facultad 

que históricamente validó el prestigio masculino y una realidad contemporánea que exige apertura. 

La institución se convierte así en un crisol donde las aspiraciones individuales chocan con 

estructuras pedagógicas diseñadas para otra época. 

Dentro de este enclave del suroccidente guatemalteco, el aula de clases deja de ser un 

receptor pasivo de leyes para convertirse en un territorio en disputa donde la identidad profesional 

se construye bajo nuevas reglas. La notable presencia de mujeres en las aulas no solo altera la 

estética del salón, sino que desafía directamente la simbología del poder jurídico tradicional, 

obligando a una revisión profunda de los roles. 

El estudio se inserta precisamente en esa grieta generacional: el punto exacto donde la 

rigidez de una cátedra magistral colisiona con las aspiraciones de una juventud que busca 

horizontalidad. El entorno del CUNOC se erige como un laboratorio sociológico vivo, donde la 

democratización de la enseñanza se mide en la capacidad de las aulas para desmantelar los 

prejuicios históricos. 

 A medida que el estudiantado se diversifica, la geografía humana del centro refleja las 

profundas disparidades y esperanzas de la región. Jóvenes provenientes de áreas rurales y urbanas 



15 
 

convergen en un mismo espacio físico, diluyendo las fronteras de clase que antes separaban a 

quienes interpretaban la ley de quienes simplemente la obedecían. 

2.2 La Ruptura del "Club de Caballeros" 

El concepto del "club de caballeros" se desvanece no solo por decreto, sino por el empuje 

de una realidad demográfica imparable. Las estudiantes no solo ocupan pupitres, sino que lideran 

debates y proponen interpretaciones que incluyen la perspectiva de género y la interculturalidad, 

elementos que el modelo tradicional solía ignorar. 

 

Sin embargo, esta apertura convive con la persistencia de códigos y rituales académicos 

que se resisten al cambio. La solemnidad del Derecho a menudo se utiliza como una barrera para 

mantener la distancia entre el catedrático y el alumno, reproduciendo sesgos de autoridad que 

limitan el pensamiento crítico dentro del aula. 

 

La infraestructura misma del centro universitario, con sus pasillos bulliciosos y aulas 

saturadas, da testimonio del hambre de educación superior en la región. Esta saturación es la 

evidencia física de la masificación: el Derecho ya no se enseña en salones privados, sino en 

espacios vibrantes donde la discusión legal se nutre de las vivencias cotidianas. 

 

Por ello, analizar la carrera de Derecho en el CUNOC implica reconocer que se está ante 

un fenómeno de resistencia cultural. La formación del abogado ya no se limita a la exégesis de la 

norma, sino que ocurre en un ambiente donde se cuestiona constantemente la utilidad social de la 

profesión y el acceso a la justicia. 

 

Finalmente, el éxito de esta cohorte no se medirá solo por títulos, sino por su capacidad de 

romper los "techos de cristal" en el ejercicio profesional. La investigación analiza si la 

democratización de los pasillos universitarios tiene la fuerza suficiente para reconfigurar el sistema 

de justicia en el occidente del país. 
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2.3 El Estudiante como Pionero del Capital Cultural 

En el contexto del CUNOC, el estudiante de Derecho suele representar el primer eslabón 

de profesionalización en su familia. Este rol de "pionero académico" conlleva una carga simbólica 

pesada, pues el éxito del alumno no es visto como un logro individual, sino como un triunfo 

colectivo de su comunidad o núcleo familiar. 

Este fenómeno genera una presión adicional en el rendimiento académico, donde el 

estudiante debe demostrar no solo capacidad técnica, sino también una adaptación rápida a códigos 

lingüísticos y sociales que le son ajenos. La universidad actúa aquí como un espacio de aculturación 

jurídica, donde el "habitus" del estudiante se transforma. 

El aula se convierte en un escenario de negociación. El estudiante debe decidir si adopta la 

rigidez del modelo tradicional para ser aceptado en el gremio o si mantiene su identidad y valores 

de origen para intentar transformar la práctica legal desde adentro, una dualidad que marca toda su 

trayectoria formativa. 

Esta lucha por el capital cultural se hace evidente en las exposiciones y debates. El uso del 

lenguaje jurídico, cargado de tecnicismos y latinismos, sigue funcionando como un marcador de 

estatus. Quienes dominan este lenguaje adquieren una autoridad simbólica que muchas veces 

silencia a quienes poseen un pensamiento jurídico brillante pero un léxico menos "académico". 

Por lo tanto, el marco contextual debe considerar que la enseñanza del Derecho en 

Quetzaltenango es también una enseñanza de modales, vestimenta y formas de hablar. Estos 

elementos externos son los que, en última instancia, siguen alimentando la percepción de quién es 

"apto" para el ejercicio de la abogacía y quién no. 

2.4 La Feminización de la Matrícula y el Cambio de Paradigma 

La entrada masiva de mujeres a la facultad ha roto el monolitismo masculino que 

caracterizó al CUNOC durante décadas. Este cambio no es solo cuantitativo; ha traído consigo 
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nuevas preguntas sobre la ética del cuidado, el derecho de familia y la protección social que antes 

eran considerados temas "secundarios" en el currículo. 

A pesar de esta mayoría numérica, la estructura de poder en la facultad (direcciones, 

consejos y cátedras titulares) sigue presentando una sobrerrepresentación masculina. Esta 

disonancia entre la base estudiantil y la cúpula académica es uno de los puntos más críticos del 

contexto que rodea a la presente investigación. 

Las estudiantes enfrentan desafíos que sus pares masculinos rara vez experimentan, como 

la conciliación de estudios con responsabilidades domésticas o el acoso sutil disfrazado de 

"galantería" académica. Estos factores configuran un entorno donde la mujer debe esforzarse el 

doble para ser reconocida como una autoridad intelectual. 

Sin embargo, la resiliencia femenina está redefiniendo el liderazgo dentro de las secciones 

de clase. Las juntas directivas estudiantiles y los grupos de investigación hoy cuentan con una 

presencia femenina activa que busca no solo igualdad, sino una transformación de las formas de 

hacer política universitaria. 

Este nuevo liderazgo es menos jerárquico y más colaborativo, lo que choca directamente 

con la figura del "abogado caudillo" que el modelo tradicional intentaba replicar. El CUNOC es, 

por tanto, el campo de batalla entre un modelo de liderazgo autoritario y uno participativo liderado 

por las nuevas generaciones de abogadas. 

2.5 Desafíos de la Masificación y Calidad Educativa 

La masificación ha traído consigo el desafío de la atención personalizada. En secciones de 

más de cien estudiantes, el diálogo socrático —base de la enseñanza jurídica clásica— se vuelve 

casi imposible, lo que obliga a los docentes a recurrir a la clase magistral unidireccional que inhibe 

la crítica. 

Esta situación favorece que el estudiante se convierta en un acumulador de conceptos 

memorizados más que en un analista de la realidad social. El contexto de la investigación subraya 



18 
 

la necesidad de nuevas metodologías que permitan mantener la calidad académica en un entorno 

de alta demanda estudiantil. 

Además, la falta de recursos tecnológicos y bibliográficos actualizados en un centro 

regional obliga al estudiante a ser autodidacta. Esta carencia, paradójicamente, fortalece la 

capacidad de resiliencia y búsqueda de soluciones alternativas, características propias del 

profesional que se forma en el Occidente. 

La relación docente-estudiante también se ve afectada por la carga administrativa. El 

catedrático del CUNOC a menudo debe equilibrar su práctica profesional externa con la docencia, 

lo que puede resultar en una desconexión entre la teoría que se enseña y la realidad de los juzgados 

locales. 

Por ello, el marco contextual identifica que la formación no solo ocurre dentro del aula, 

sino en las pasantías, en los bufetes populares y en las conversaciones de pasillo. Es en estos 

espacios informales donde se transmite la "verdadera" cultura jurídica, la que rige el día a día del 

sistema de justicia guatemalteco. 

2.6 El Cunoc como Motor de Justicia Social 

Finalmente, el Centro Universitario de Occidente se percibe a sí mismo como un baluarte 

de la justicia social. El abogado graduado del CUNOC tiene un sello distintivo: una mayor 

sensibilidad hacia las problemáticas de la población indígena y campesina que conforma el grueso 

de la región. 

Esta identidad regional es fundamental para entender por qué la carrera de Derecho es tan 

codiciada. No es solo por el potencial económico, sino por el poder político que otorga para 

defender territorios, derechos humanos y comunidades frente a un Estado que históricamente los 

ha ignorado. 

El contexto actual muestra una juventud que ya no se conforma con ser un técnico del 

Derecho. El estudiante actual aspira a ser un intelectual orgánico, capaz de utilizar la ley como un 
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escudo contra la arbitrariedad y no como un mazo contra los desposeídos, como ocurrió en el 

pasado. Esta visión transformadora se encuentra en constante lucha con la tentación de la 

corrupción y el tráfico de influencias que asedian al gremio jurídico. La formación en el CUNOC 

es, en última instancia, una formación ética en un campo minado por intereses oscuros. El marco 

contextual concluye que la investigación se desarrolla en un momento de crisis y oportunidad. La 

crisis de un modelo de abogado de élite que ya no responde a las necesidades del país, y la 

oportunidad de un nuevo perfil profesional: inclusivo, diverso y profundamente humano. 
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CAPÍTULO III 

Marco Metodológico 
 

3.1 Problema a investigar 

Históricamente, la formación jurídica en Guatemala fue un espacio de acceso restringido y 

predominantemente masculino. Sin embargo, en la actualidad, las facultades de Ciencias Jurídicas 

y Sociales presentan una composición demográfica distinta, caracterizada por una convergencia 

masiva de hombres y mujeres. Este cambio sugiere que el aula de clase ya no es un espacio de 

exclusión, sino un escenario de participación diversa. 

 

No obstante, esta integración numérica plantea la necesidad de un análisis más profundo. 

En la clase objeto de estudio, la participación de hombres y mujeres parece estar influenciada por 

factores que van más allá del simple interés académico. Existe una falta de claridad sobre si la 

elección vocacional y la dinámica dentro del grupo responden a una igualdad de oportunidades o 

si persisten condicionantes sociales y culturales que moldean el comportamiento estudiantil. 

 

Para entender esta realidad, es preciso analizar si la participación actual se ve afectada por: 

 

• Factores Vocacionales: Diferencias en los motivos subyacentes que impulsan la elección 

de la carrera. 

• Factores Sociales: La influencia de los roles de género tradicionales en el desempeño y la 

interacción académica. 

• Factores de Proyección: Las expectativas laborales diferenciadas y la autopercepción de 

liderazgo entre hombres y mujeres frente al mercado laboral. 
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Preguntas de Investigación 

Pregunta Central 

¿Cómo se manifiesta la participación de hombres y mujeres en la carrera de Derecho y qué factores 

sociales, culturales y educativos explican esta distribución dentro de la dinámica de la clase en el 

CUNOC? 

Preguntas Secundarias 

• ¿Cuáles son las principales motivaciones personales y familiares que influyen en hombres 

y mujeres al momento de elegir la carrera de Derecho? 

• ¿De qué manera los roles de género tradicionales afectan la participación espontánea y el 

desempeño académico de los estudiantes dentro del aula? 

• ¿Cómo proyectan los estudiantes su futuro ejercicio profesional frente a las estructuras 

actuales del sistema jurídico guatemalteco? 

3.2 Enfoque de la Investigación 

La presente investigación adopta un enfoque cualitativo, el cual es fundamental para 

comprender las subjetividades y dinámicas sociales dentro del ámbito académico. Este enfoque 

permite ir más allá de los datos estadísticos, centrándose en el análisis de las motivaciones, 

percepciones y experiencias vividas por los estudiantes. 

Se pretende comprender a profundidad el fenómeno de la participación mediante la 

recolección de narrativas directas. Según autores como Pérez et al. (2020), el enfoque cualitativo 

revela cómo las subjetividades de los estudiantes reflejan transformaciones en la educación 

superior, permitiendo explicar la evolución desde una facultad históricamente masculina hacia una 

de participación diversa y paritaria. 
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3.3 Alcance de la Investigación 

 

El estudio posee un alcance explicativo, puesto que su propósito no se limita a describir la 

composición demográfica de la carrera, sino a establecer vínculos causales entre la 

democratización de la educación superior y la persistencia de roles de género en el imaginario 

profesional. La investigación busca explicar por qué, a pesar de la masificación en las aulas, aún 

se perciben mecanismos de resistencia estructural en las expectativas de los estudiantes. 

 

El alcance se desarrolla bajo los siguientes ejes: 

 

• Análisis de las Expectativas de Poder: Explicar cómo las percepciones sobre las redes 

tradicionales de influencia condicionan las aspiraciones de los estudiantes. 

• Efectividad del Marco Legal y Formativo: Evaluar cómo el conocimiento de instrumentos 

internacionales (como la Convención de Belém do Pará y la CEDAW) influye en la visión de 

justicia de los estudiantes. 

• Impacto de la Perspectiva de Género en la Vocación: Analizar los factores sociológicos que 

explican la distribución de intereses profesionales (litigio, judicatura, asesoría) entre hombres 

y mujeres de la sección. 

 

3.4 Objetivos 

 

3.4.1 Objetivo General 

 

Analizar la participación de hombres y mujeres en la carrera de Derecho, identificando los 

factores sociales, económicos y culturales que influyen en su elección vocacional, con el fin de 

explicar la relación entre la dinámica actual de la matrícula y las proyecciones de liderazgo en el 

sistema de justicia guatemalteco. 

 

3.4.2 Objetivos Específicos 

 

a) Determinar los factores sociales y culturales que influyen en la elección de la carrera de 

Derecho, analizando el impacto de los modelos profesionales heredados. 
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b) Identificar las motivaciones económicas y las oportunidades de movilidad social que 

impulsan la participación de ambos géneros en los estudios jurídicos. 

c) Establecer la relación entre la formación académica actual y las expectativas de inserción, 

evaluando si el género influye en la visión de ocupar cargos de alta decisión. 

3.5 Pregunta Medular 

¿Cómo se manifiesta la participación de hombres y mujeres en la carrera de Derecho y qué 

factores sociales, culturales y educativos explican esta distribución dentro de la dinámica de la 

clase, frente a un sistema legal que históricamente ha funcionado como un mecanismo de exclusión 

y legitimación de élites? 

3.6 Operacionalización de Variables 

Variable Definición Operativa 
Indicadores (¿Cómo se 

explica?) 

Fuente (Unidad 

de Análisis) 

Democratización de 

la Carrera 

(Independiente) 

Nivel de accesibilidad y 

representatividad de 

hombres y mujeres en la 

cohorte de estudio. 

Tasa de inscripción por 

género, participación en 

clase, diversidad 

socioeconómica. 

Registros de 

control académico 

y encuestas a la 

sección F. 

Identidad 

Profesional 

(Dependiente) 

Visión de los estudiantes 

sobre el ejercicio del 

Derecho (transición de 

"élite" a "servicio"). 

Inclinación por áreas de 

derechos humanos, 

valoración del liderazgo 

femenino en el aula. 

Cuestionarios y 

entrevistas a 

estudiantes de la 

sección. 

Barreras 

Estructurales 

(Interviniente) 

Factores sociológicos 

percibidos que limitan la 

equidad real en el ejercicio 

profesional. 

Percepción del "techo de 

cristal", importancia 

otorgada a las redes de 

influencia o linaje. 

Guías de 

observación y 

grupos de 

discusión. 
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3.7 Sujetos de Investigación y Muestra 

• Contexto: Salón de clases de la sección F, jornada matutina, carrera de Ciencias Jurídicas 

y Sociales del CUNOC. 

• Muestra: No probabilística, de participantes voluntarios. Se seleccionarán informantes 

clave de ambos géneros hasta alcanzar la saturación de categorías. 

• Criterio de Selección: Estudiantes legalmente inscritos que deseen compartir su 

experiencia sobre roles de género, liderazgo y expectativas laborales. 

3.8 Técnicas e Instrumentos de Investigación 

1. Entrevista Semiestructurada: Para explorar percepciones individuales. (Instrumento: 

Guía de entrevista). 

2. Observación No Participante: Para registrar interacciones espontáneas en el aula. 

(Instrumento: Diario de campo). 

3. Grupos de Discusión: Para debatir colectivamente el concepto del "club de caballeros". 

(Instrumento: Guion de moderación). 

3.9 Prueba Piloto y Ajustes 

Se realizará un ensayo de entrevista con estudiantes fuera de la muestra para validar la 

claridad del lenguaje y la pertinencia de las preguntas, realizando los ajustes necesarios antes de la 

aplicación definitiva para asegurar una reflexión profunda por parte de los sujetos. 

3.10 Delimitación 

• Temporal: Ciclo académico 2026, de enero a mayo. 

• Espacial: Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales del CUNOC, Quetzaltenango, 

específicamente la sección F matutina. 

• Teórica: Sociología Jurídica y Educación Superior, enfocada en la evolución de roles de género 

y barreras estructurales en el mercado legal. 
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No. Actividad 
Semanas 

1-2 

Semanas 

3-4 

Semanas 

5-6 

Semanas 

7-8 

1 
Diseño y validación de 

instrumentos 
X    

2 
Observación de campo y Prueba 

Piloto 
 X   

3 
Aplicación de entrevistas y 

grupos focales 
  X  

4 
Categorización, análisis y 

redacción final 
   X 

3.12 Instrumentos a utilizar 

Para garantizar la captura fidedigna de los datos y la profundidad de las narrativas, se utilizarán 

los siguientes instrumentos diseñados específicamente para el contexto de la carrera de Derecho: 

• Guía de Entrevista Semiestructurada: Un banco de preguntas abiertas dirigidas a explorar 

la trayectoria vocacional, las percepciones de género y las expectativas de liderazgo de los 

estudiantes. 

• Guion de Grupos Focales: Una hoja de ruta con temas generadores de debate, centrados en el 

concepto del "club de caballeros" y la equidad en el sistema de justicia regional. 

• Ficha de Observación de Aula: Un registro técnico estructurado para anotar las dinámicas de 

participación, el uso del espacio físico y la frecuencia de intervenciones por género. 

• Diario de Campo: Instrumento narrativo donde el investigador registrará impresiones, gestos 

y situaciones emergentes que el registro técnico no logre captar. 
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3.13 Prueba piloto 

La prueba piloto se ejecutará con una pequeña muestra de cuatro estudiantes (dos hombres y 

dos mujeres) de la misma jornada, pero pertenecientes a una sección distinta a la "F". El objetivo 

es someter los instrumentos a una validación práctica para verificar: 

• La comprensibilidad de los términos sociológicos y jurídicos utilizados. 

• La duración real de las entrevistas y sesiones de grupo. 

• La neutralidad de las preguntas, asegurando que no induzcan una respuesta específica, sino 

que fomenten la reflexión libre. 

3.14 Ajustes de los instrumentos derivados de la prueba piloto 

Tras la ejecución del piloto, se procederá a realizar una revisión técnica de los instrumentos. 

Los ajustes podrán incluir la reformulación de preguntas que resulten ambiguas, la eliminación 

de redundancias para optimizar el tiempo de los sujetos de estudio y la incorporación de nuevas 

categorías de análisis que surjan de forma imprevista durante el ensayo. Estos cambios 

garantizarán que, al momento de la recolección definitiva, el investigador cuente con herramientas 

precisas y validadas. 

3.15 Factibilidad y viabilidad 

La investigación se considera factible y viable por las siguientes razones: 

• Acceso a la población: Existe un vínculo directo con los estudiantes de la sección F del 

CUNOC, lo que garantiza la disponibilidad de los sujetos de investigación. 

• Recursos institucionales: El centro universitario proporciona los espacios físicos (salones y 

áreas comunes) necesarios para la observación y las entrevistas. 

• Costo operativo: Al ser un estudio cualitativo basado en interacción humana y observación, 

no requiere de una inversión financiera elevada, siendo cubierto por los recursos propios del 

investigador. 
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• Sustento académico: El tema es de alta relevancia para la unidad académica, lo que facilita la 

colaboración de docentes y autoridades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Fase de la Investigación Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 

1 Diseño de instrumentos y fundamentación teórica X    

2 Ejecución de Prueba Piloto y ajustes técnicos  X   

3 Trabajo de campo (Entrevistas y Observaciones)   X  

4 Análisis de datos, categorización y redacción final    X 
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CAPÍTULO IV 

MARCO TEÓRICO  
 

4.1 Evolución Histórica: La Construcción del Estado y el Monopolio de la Verdad 

Jurídica 

La enseñanza del Derecho en Guatemala no puede reducirse a una simple cronología 

académica; es, en esencia, la narrativa de la construcción del Estado nacional. Desde la fundación 

de la Pontificia Universidad de San Carlos Borromeo en 1676, el Derecho fue la facultad matriz 

que permitió la transición del orden colonial al orden republicano, moldeando la mente de quienes 

redactarían las leyes de la naciente nación. 

 

Durante los siglos XVIII y XIX, las leyes no eran vistas como herramientas de justicia 

social, sino como mecanismos de segregación, diseñados para dar una apariencia de legalidad al 

control de las minorías ilustradas sobre las mayorías. El aula de derecho era el recinto sagrado 

donde se validaba quién tenía el derecho de mandar y quién la obligación de obedecer bajo el 

amparo de la norma escrita. 

 

Bajo el denominado Modelo de Abogacía de Élite, el acceso a la formación jurídica 

funcionaba como una "aduana social". El sistema se basaba en la herencia del Derecho Indiano, 

una cultura legal que priorizaba la jerarquía, la casta y el estatus por sobre la igualdad ante la ley, 

creando un imaginario donde el jurista era un ser superior por conocimiento y linaje. 

 

Esta herencia permeó en las aulas de la época, donde se enseñaba que el abogado era un 

"custodio del orden", cuya misión principal era proteger el patrimonio y el prestigio de las familias 

fundadoras. La justicia, en este esquema, era una virtud secundaria frente a la estabilidad de la 

propiedad y el mantenimiento del orden social establecido. 

 

En el siglo XIX, la Reforma Liberal consolidó una identidad profesional donde el abogado 

era el arquitecto legal de la exclusión económica. Se utilizó el conocimiento jurídico para dar forma 
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a la expropiación de tierras comunales, transformando la justicia en un tecnicismo al servicio de la 

acumulación cafetalera, marcando el inicio de una era de despojo legalizado. 

 

El abogado liberal no buscaba la equidad, sino la eficacia en la transferencia de recursos 

hacia las nuevas élites, cimentando un sistema donde la ley se convirtió en sinónimo de propiedad 

privada. Esta visión pragmática y deshumanizada de la ley es la que forjó el carácter de las 

facultades de derecho durante más de un siglo. 

 

La exclusión de la mujer en este proceso no fue un olvido, sino una decisión política 

deliberada y fundamentada en la filosofía de la época. Se sostenía la tesis de que la "razón jurídica" 

era incompatible con la supuesta naturaleza emocional atribuida a lo femenino, excluyendo la 

sensibilidad de la interpretación normativa. 

 

La toga se diseñó como un símbolo de masculinidad hegemónica, donde la voz del jurista 

era la única autorizada para enunciar la voluntad del Estado. Este diseño institucional relegaba a la 

mujer al ámbito de lo privado y lo doméstico, considerándola incapaz de manejar la abstracción y 

la severidad que el Derecho exigía. 

 

La ruptura de este monopolio en 1943 con Luz Castillo de Villagrán fue el primer golpe al 

"club de caballeros", aunque la estructura mental de dicho club permaneció intacta. La entrada de 

la mujer fue permitida bajo una lógica de excepción, sin que el sistema cuestionara sus fundamentos 

androcéntricos y excluyentes. 

 

La cultura de los pasillos universitarios, los rituales de graduación y el lenguaje pedagógico 

continuaron reproduciendo un entorno diseñado por hombres para hombres. Esta inercia histórica 

es la que explica por qué, incluso con la apertura de los centros regionales, persisten barreras 

invisibles que el estudiante del CUNOC debe sortear diariamente para validar su presencia. 

 

El modelo elitista también fomentó una desconexión entre la norma y la realidad social del 

país. Se enseñaba un Derecho importado, principalmente de raíces europeas, que ignoraba las 
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dinámicas propias de las comunidades indígenas y rurales, creando una burbuja académica de 

espaldas al contexto nacional. 

Esta "enajenación jurídica" permitía que el abogado se sintiera parte de una aristocracia 

intelectual, distanciada de los problemas cotidianos de la población. La ley se presentaba como un 

dogma inamovible y no como un producto social sujeto a cambios y necesidades humanas, 

reforzando el papel del jurista como un técnico desvinculado de la ética. 

En este sentido, la historia de la Facultad de Derecho es también la historia de la resistencia 

y el cambio. A lo largo del siglo XX, la universidad se convirtió en un espacio de debate donde las 

ideas de reforma empezaron a cuestionar el monopolio de las élites, permitiendo la entrada de 

nuevos pensamientos que abogaban por la función social del Derecho. 

Sin embargo, el acceso seguía siendo un privilegio de clase, concentrado casi 

exclusivamente en la capital, lo que mantenía al Derecho como una herramienta de centralización 

del poder. El centralismo jurídico fue la barrera final que impidió que la justicia tuviera un rostro 

regional y diverso durante la mayor parte de la historia republicana. 

 

La creación de los centros universitarios departamentales, como el CUNOC, fue la 

respuesta institucional a la demanda de democratización del conocimiento. No obstante, este 

proceso de descentralización heredó las estructuras mentales del modelo centralista, replicando 

muchas veces el mismo lenguaje y las mismas formas de exclusión en los nuevos contextos 

regionales. 

 

El reto del estudiante contemporáneo en Quetzaltenango es, por tanto, desaprender la 

noción de que el Derecho es un saber arcano destinado a unos pocos. El desafío radica en reclamar 

la ley como un derecho ciudadano y una herramienta de transformación, rompiendo la mística de 

que la justicia es un secreto compartido entre iniciados. 

 

Finalmente, la evolución histórica nos muestra que el "club de caballeros" no era solo un 

grupo de personas, sino una forma de entender la ley como una propiedad privada. La transparencia 
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y la masificación han forzado la apertura de este club, transformando el aula en un espacio público 

de disputa simbólica. 

Los ritos de exclusión han mutado hacia formas más sutiles, como el uso de un lenguaje 

innecesariamente críptico que actúa como una nueva "barda" de entrada. También persiste la 

valoración del linaje por encima del mérito académico en el ejercicio profesional, donde el apellido 

sigue teniendo, a veces, más peso que el promedio escolar. 

La evolución del Derecho en el CUNOC representa la síntesis de esta lucha: la tensión entre 

un pasado que se niega a morir y un presente que exige inclusión. El aula es el escenario donde se 

decide si el abogado será un servidor del orden establecido o un promotor de la equidad y la justicia 

social. 

Comprender este trasfondo histórico permite situar la investigación no como un análisis 

aislado, sino como parte de un proceso de largo aliento hacia la democratización real del sistema 

de justicia en Guatemala, donde el género y la clase dejen de ser condiciones de posibilidad para 

el éxito profesional. 

4.2 Pierre Bourdieu y la Anatomía de la Exclusión Académica 

Para entender la dinámica de una sección en el CUNOC, es vital profundizar en la 

sociología del campo jurídico de Pierre Bourdieu. El campo jurídico es un espacio de lucha donde 

se compite por el monopolio del derecho a decir qué es "la ley". En este campo, los actores no 

entran en igualdad de condiciones; su éxito depende del volumen de capital acumulado. 

Los capitales en juego son el cultural, el social y el simbólico. El estudiante que llega a la 

universidad con una herencia cultural familiar ligada al derecho parte con una ventaja competitiva. 

Quien, por el contrario, es la primera generación en la universidad, debe trabajar el doble para 

adquirir no solo el conocimiento, sino los códigos invisibles del campo. 

El campo jurídico posee una inercia que tiende a la conservación. Las reglas del juego están 

diseñadas para que quienes ya poseen el poder lo mantengan. Por ello, la entrada masiva de nuevos 
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perfiles (mujeres, hijos de trabajadores, personas del área rural) genera una crisis en el campo que 

obliga a renegociar los símbolos de prestigio. 

La lucha en el CUNOC es por la legitimidad. El estudiante lucha por ser reconocido como 

un par, mientras que la estructura del campo le exige pruebas constantes de su "adecuación". Esta 

dinámica explica muchas de las ansiedades académicas y las barreras de participación que se 

observan en las secciones masificadas de la facultad. 

Bourdieu nos enseña que el Derecho es la forma por excelencia del poder simbólico. Quien 

tiene el poder de nombrar la realidad a través de la ley, tiene el poder de crearla. Por ello, la 

formación jurídica es tan sensible: se está formando a quienes tendrán en sus manos la definición 

de lo que es justo, legal y legítimo en la sociedad. 

4.2.1 Habitus, Lenguaje y Capital Simbólico 

 El Habitus Jurídico actúa como una "segunda naturaleza" que el estudiante debe incorporar 

para ser aceptado en el gremio. No se trata solo de aprender artículos de códigos, sino de adoptar 

una postura, un tono de voz y una forma de vestir que proyecte autoridad y distanciamiento. 

Este proceso de socialización busca borrar las marcas de origen del estudiante de clase 

trabajadora para sustituirlas por una identidad profesional estandarizada. El habitus es lo que 

permite que un abogado sea reconocido como tal en cualquier entorno, pero a menudo actúa como 

una máscara que oculta la identidad real del individuo. 

En el contexto del occidente guatemalteco, este habitus suele entrar en conflicto directo con 

la identidad cultural y lingüística de los alumnos. El estudiante que proviene de un entorno rural 

debe realizar un esfuerzo doble: aprender la técnica legal y, simultáneamente, adoptar una 

gestualidad que el sistema considera "urbana" y "culta". 

Esta tensión puede generar sentimientos de inseguridad o el llamado "síndrome del 

impostor". El estudiante siente que su verdadera voz no es apta para el Derecho y que debe "actuar" 
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un personaje para ser tomado en serio por catedráticos y compañeros, lo que drena energía 

emocional necesaria para el aprendizaje puro. 

 

El lenguaje jurídico, cargado de tecnicismos y latinismos, cumple una función de cierre 

social y distinción académica. No es solo un lenguaje técnico; es un muro comunicativo. Quien no 

domina esta retórica es silenciado en el debate, no por falta de ideas, sino por falta de las "armas" 

lingüísticas adecuadas para el campo. 

 

El lenguaje se convierte así en una barrera que protege los privilegios de quienes crecieron 

en hogares con bibliotecas y discusiones intelectuales. Para el estudiante de primer ingreso, el 

diccionario jurídico no es solo una ayuda, es el pasaporte a una tierra extraña que a veces se siente 

hostil hacia su forma natural de hablar. 

 

Este fenómeno desemboca en lo que Bourdieu denomina Violencia Simbólica. Esta ocurre 

cuando el sistema educativo impone como "universal" la forma de pensamiento de la élite. Los 

estudiantes aceptan su propia desventaja como algo natural, creyendo que su dificultad para 

entender es una falla personal y no un diseño del sistema. 

 

Se les enseña que para ser un "buen abogado" deben distanciarse de sus raíces y mimetizarse 

con el modelo de éxito que la facultad presenta. Esta imposición es sutil; no hay castigos físicos, 

sino la recompensa de la aceptación o el castigo de la indiferencia académica ante lo que no suena 

"profesional". 

 

La violencia simbólica es tan efectiva porque es invisible. El estudiante no se siente 

oprimido, sino "en formación". Al adoptar el habitus tradicional, el futuro abogado corre el riesgo 

de convertirse en un técnico de la norma que ha perdido la capacidad de empatizar con las 

necesidades de justicia de su comunidad de origen. 

 

El aula de clases funciona, entonces, como un escenario de negociación constante de capital 

simbólico. Cada intervención es una oportunidad para ganar prestigio. En esta competencia, los 
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hombres suelen ser socializados para ocupar el espacio y usar la palabra con más agresividad, 

proyectando una seguridad que a veces carece de fondo pero que el sistema premia. 

Las mujeres, a menudo, deben luchar contra estereotipos que cuestionan su autoridad 

intelectual si no adoptan un tono severo. La distribución de la palabra en la sección F no es solo 

azarosa; refleja quiénes se sienten "dueños" del lenguaje y quiénes se sienten "invitados" a usarlo. 

El capital simbólico acumulado en la carrera se traduce luego en oportunidades laborales. 

Un estudiante que destaca por su oratoria técnica es reclutado más fácilmente, reforzando la idea 

de que la forma importa tanto o más que el fondo en el ejercicio del Derecho en Guatemala. 

La "presencia" jurídica es, en realidad, una construcción social. El alumno aprende a 

caminar, mirar y hablar como alguien que posee la verdad. Esta teatralidad es parte del currículo 

oculto de la facultad y es fundamental para entender por qué la democratización del acceso no 

siempre significa democratización del poder. 

El reto pedagógico en el CUNOC es validar otras formas de capital. Es necesario reconocer 

que el conocimiento de la realidad local, el dominio de idiomas mayas o la experiencia de vida en 

comunidades son formas de capital cultural valiosas para el Derecho, aunque el sistema tradicional 

las ignore. 

Al desmantelar la idea de que solo existe un habitus legítimo, se abre el camino para una 

abogacía más plural. La investigación debe observar si en la sección objeto de estudio hay espacios 

de resistencia donde los estudiantes se atrevan a hablar desde su propia identidad sin ser 

penalizados simbólicamente. 

4.2.2 El Capital Social en la Era de la Masificación 

Históricamente, el Capital Social en el Derecho era estrictamente hereditario; el éxito 

dependía de a quién conocías antes de graduarte. En las familias de abogados, los contactos fluyen 

naturalmente, asegurando pasantías y empleos de alto nivel antes de terminar la carrera. 
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En la era de la masificación en el CUNOC, observamos la emergencia de un Capital Social 

Horizontal. Ante la ausencia de linajes familiares, los estudiantes crean redes de solidaridad entre 

compañeros, compartiendo materiales y apoyo emocional frente a la rigidez del sistema 

administrativo. 

 

Estas redes horizontales son una forma de resistencia democrática. Permiten que 

estudiantes de diversos estratos nivelen sus oportunidades a través de la cooperación. El "nosotros" 

de la sección F reemplaza al apellido familiar como motor de avance, creando una nueva 

fraternidad basada en el esfuerzo compartido. 

 

Sin embargo, el "club de caballeros" sobrevive en las redes externas de Quetzaltenango. 

Los bufetes y círculos políticos locales siguen operando bajo lógicas de recomendación privada, 

limitando el acceso de los recién graduados que, aunque excelentes académicamente, carecen de 

los contactos de la élite local. 

 

La investigación debe observar cómo estas redes horizontales influyen en la permanencia 

académica. Muchas veces, es el apoyo del grupo de estudio lo que permite que un estudiante no 

abandone ante las dificultades económicas. El capital social horizontal es, en este sentido, un factor 

de supervivencia educativa. 

 

Es necesario analizar si estas redes son inclusivas por igual para hombres y mujeres. A 

menudo, las redes masculinas se forman en espacios de ocio nocturno o deportes, mientras que las 

redes femeninas pueden verse limitadas por las responsabilidades domésticas, recreando la brecha 

de capital social. 

 

El capital social también se manifiesta en el acceso a la información "no oficial" sobre la 

carrera. Saber "cómo viene el examen" o "qué busca el catedrático" es información que circula por 

canales informales. Quienes están fuera de estos círculos de confianza se encuentran en una 

desventaja invisible pero real. 
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Los estudiantes que tienen parientes en ciclos superiores cuentan con una "hoja de ruta" 

que la masificación no borra. Poseen un capital social vertical que les permite navegar la burocracia 

universitaria con menos errores, ahorrando tiempo y frustración en comparación con los estudiantes 

pioneros. 

El éxito de la democratización en el CUNOC dependerá de transformar este capital social 

horizontal en una fuerza política gremial. Si los estudiantes mantienen estos vínculos tras el egreso, 

podrían desafiar el monopolio de las élites, creando una cultura profesional basada en el mérito y 

el compromiso social. 

La construcción de este nuevo capital social requiere conciencia crítica. El estudiante debe 

entender que su red de compañeros es su mayor activo profesional futuro y que la competencia 

desmedida solo favorece a quienes ya poseen los contactos tradicionales. 

4.3 Masificación y Descentralización: El Fenómeno del CUNOC 

La apertura del CUNOC representó la "provincialización" del Derecho, arrebatándole a la 

capital el control absoluto sobre el pensamiento jurídico. Al descentralizar la educación, se permitió 

que la realidad del occidente bicultural entrara finalmente en el debate académico formal, 

enriqueciendo la doctrina. 

La Universidad Masiva cambia la dinámica pedagógica de forma irreversible. El tránsito 

de la mentoría personalizada a la enseñanza masificada genera desafíos logísticos que pueden 

precarizar el seguimiento individual, obligando al estudiante a ser más autónomo y autodidacta. 

Este fenómeno ha provocado una "plebeyización" del Derecho, término usado 

peyorativamente por las élites para quejarse de la pérdida de prestigio. Sin embargo, esta 

plebeyización es un triunfo de la justicia social, pues el Derecho deja de ser una ocupación de 

señores para ser una herramienta de trabajo del pueblo. 

El título de abogado en manos de un hijo de obrero funciona como un Capital de 

Resistencia. En un contexto de impunidad, el conocimiento técnico de la ley es una armadura 
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biopolítica que permite a los sectores excluidos disputar el poder en espacios que antes les eran 

ajenos. 

 

La masificación también trae consigo una mayor competitividad en un mercado laboral 

saturado. Esto genera tensión en el aula: los estudiantes son compañeros, pero también futuros 

competidores. La investigación debe explorar cómo esta presión afecta la solidaridad y la salud 

mental dentro de la sección. 

 

La infraestructura del CUNOC es el testimonio físico de este fenómeno. Pasillos llenos y 

aulas saturadas reflejan el hambre de educación superior. Esta presencia masiva es un mensaje 

político: la justicia ya no se enseña en salones de mármol, sino en espacios vibrantes que reflejan 

la realidad de la calle. 

 

La descentralización ha permitido el surgimiento de una jurisprudencia con sabor local. Al 

estudiar en Quetzaltenango, los futuros abogados están más expuestos a problemáticas agrarias y 

derechos indígenas, rompiendo con el modelo centralista que ignoraba las particularidades 

regionales. 

 

Por otro lado, la masificación obliga a los catedráticos a adoptar nuevas metodologías, 

aunque la "clase magistral" vertical sigue siendo la norma. El choque entre una población diversa 

y métodos pedagógicos antiguos es una fuente de dificultad en la comprensión del lenguaje técnico 

jurídico. 

 

La identidad del estudiante del CUNOC se construye sobre el esfuerzo. Para la mayoría, 

estudiar es una lucha contra el tiempo y la escasez de recursos. Esta ética del trabajo está 

reconfigurando el perfil del abogado guatemalteco, alejándolo del diletantismo hacia un 

profesionalismo resiliente. 

 

En conclusión, el fenómeno del CUNOC demuestra que el Derecho puede ser un bien 

común. La masificación ha derribado las paredes físicas del "club de caballeros". El desafío actual 



38 
 

es desmantelar las paredes invisibles que aún persisten en la mentalidad de algunos actores del 

sistema. 

4.4 Perspectiva de Género: Feminización vs. Masculinidad Jurídica 

El análisis de la participación en el Derecho debe ir más allá del conteo estadístico. Se trata 

de una lucha por la epistemología jurídica: quién define lo justo. La "feminización" de la matrícula 

es real, pero hay que indagar si esto transforma la cultura institucional o si solo es ocupación de 

espacios. 

La masculinidad jurídica tradicional valora la agresividad y la falta de emociones. El 

Derecho se ha presentado históricamente como una disciplina "fría", lo que excluye formas de 

razonamiento ligadas a la empatía y al cuidado, tradicionalmente asociadas a lo femenino. 

Las mujeres en el CUNOC desafían esta noción con su sola presencia. Al destacar 

académicamente, rompen el mito de la incapacidad intelectual femenina para el Derecho. Sin 

embargo, el sistema a menudo las obliga a "actuar como hombres" para ganar respeto en el litigio 

y en la academia. 

4.4.1 La Ética del Cuidado y la Justicia Relacional 

La entrada masiva de mujeres desafía el modelo de "justicia ciega", que a menudo es 

indiferente al contexto humano. La Ética del Cuidado propone una visión que valora la mediación 

y el impacto de la sentencia en la comunidad, buscando soluciones que resuelvan el conflicto de 

fondo. 

El sistema presiona a la mujer para que sea agresiva y distante. Se cree que para ser una 

"buena litigante" se debe abandonar la empatía. Esta presión crea un conflicto de identidad en las 

estudiantes, quienes deben elegir entre mimetizarse con el estilo autoritario o innovar en un entorno 

que castiga la sensibilidad. 
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La "masculinización" de las abogadas es una forma de supervivencia profesional. En las 

aulas, es común observar que las estudiantes destacadas adoptan posturas de rigor extremo para 

evitar ser subestimadas. La investigación debe observar si la sección F permite liderazgos diversos 

o impone un único molde. 

 

La justicia relacional es una fortaleza necesaria en una sociedad fragmentada. Entender las 

redes sociales y necesidades humanas detrás de un caso puede llevar a sentencias más justas. El 

desafío es validar esta perspectiva como una forma de excelencia profesional y no como una 

debilidad. 

 

El aula es el primer lugar donde se pone a prueba esta validación. Si un catedrático ridiculiza 

la visión humanista del Derecho, reproduce la lógica del "club de caballeros". La democratización 

implica que todos puedan ejercer el Derecho desde la responsabilidad social sin temor a perder 

estatus. 

 

La feminización impulsa temas antes ignorados: violencia de género, acoso laboral y 

derechos reproductivos. Estos temas dejan de ser "asuntos de mujeres" para ser problemas jurídicos 

centrales. Esta expansión temática es un signo de salud democrática liderada por el CUNOC. 

 

Sin embargo, la carga académica sigue sin transversalizar el género. Muchos cursos usan 

ejemplos que refuerzan estereotipos. El estudiante de la sección F enfrenta una paradoja: matrícula 

paritaria en un marco teórico que sigue siendo predominantemente patriarcal. 

 

El objetivo de la feminización sustantiva es que el Derecho deje de ser una herramienta de 

dominio masculino. Esto requiere que los hombres cuestionen su propio habitus y adopten 

liderazgos colaborativos. La justicia del futuro se escribe hoy en la interacción diaria entre géneros 

en el salón de clases. 
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La investigación debe estar atenta a la distribución del uso de la palabra. ¿A quiénes se 

escucha con más atención? Estos detalles revelan si el "club de caballeros" ha sido disuelto o si 

simplemente ha cambiado de forma para sobrevivir en un entorno de mayoría femenina. 

La presencia de la mujer en el Derecho también cuestiona la neutralidad del lenguaje legal. 

El uso del masculino genérico en las leyes no es solo gramatical; refleja un sujeto universal que 

históricamente ha excluido a las mujeres de la plena ciudadanía jurídica. 

El aula de derecho es el espacio donde se debe empezar a nombrar a las mujeres como 

sujetos activos de la ley. El uso de un lenguaje inclusivo por parte de docentes y estudiantes es una 

herramienta pedagógica para romper la invisibilidad histórica femenina en la ciencia jurídica. 

Finalmente, la perspectiva de género en el CUNOC debe ser interseccional. No se vive 

igual la carrera siendo una mujer urbana que una mujer maya-quiché. El marco teórico debe 

reconocer estas capas de identidad para no simplificar la experiencia de la feminización de la 

matrícula. 

4.4.2 Segregación Horizontal: El "Gueto" de las Ramas Suaves 

Persiste una división invisible llamada Segregación Horizontal. Se educa bajo la creencia 

de que hay áreas "duras" (Penal, Mercantil) para hombres, y áreas "suaves" (Familia, Civil) para 

mujeres. Esto refleja los roles tradicionales: el hombre en lo público y la mujer en la gestión de lo 

doméstico. 

Esta segregación tiene consecuencias económicas. Las áreas "duras" suelen asociarse a 

mayores honorarios y prestigio político. Al orientar a las mujeres hacia el Derecho de Familia, el 

sistema reproduce la brecha salarial antes de la graduación. La investigación debe analizar esta 

inclinación vocacional en la sección F. 

Romper esta segregación es vital para transformar el mercado laboral legal en 

Quetzaltenango. Incentivar a las mujeres a liderar en Derecho Penal de alto impacto es un acto de 
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justicia académica. Solo cuando las especialidades dejen de tener género hablaremos de una carrera 

democrática. 

La percepción de que el Derecho Civil o de Familia es "fácil" o "menor" es una muestra de 

desprecio hacia lo reproductivo y lo relacional. Revalorizar estas áreas como pilares fundamentales 

de la convivencia social es parte de la tarea del nuevo jurista del CUNOC. 

El estudiante varón que elige el Derecho de Familia también rompe estereotipos, 

contribuyendo a una visión más integral de la abogacía. La des-generización de las ramas del 

derecho permite que cada estudiante elija su camino según su verdadera vocación y no por presión 

social. 

4.5 Techos de Cristal y Suelos Pegajosos en Quetzaltenango 

 El "club de caballeros" se manifiesta hoy en las barreras invisibles del ejercicio profesional. 

No es solo vida estudiantil; es proyección hacia un mercado con ritos de exclusión arcaicos. Estas 

barreras condicionan las aspiraciones y limitan el esfuerzo de quienes no se sienten bienvenidos en 

la cúpula. 

 El Techo de Cristal son los obstáculos que impiden a las mujeres acceder a cargos de 

decisión. En Quetzaltenango, aunque son mayoría en aulas, son minoría en ternas de magistrados 

o direcciones de bufetes grandes. El mensaje es: "pueden estudiar, pero no siempre podrán 

mandar". 

 El Suelo Pegajoso son las cargas de cuidado que retienen a las mujeres en niveles bajos. La 

estudiante del CUNOC a menudo enfrenta una "doble jornada": clases y hogar. Esta desigualdad 

inicial es una falla estructural en la promesa de movilidad social de la USAC que el marco teórico 

debe denunciar. 

 Mientras el varón puede socializar con colegas tras clases, muchas estudiantes deben correr 

a casa para cumplir roles tradicionales. Esta diferencia en la capacidad de "hacer contactos" 

consolida la ventaja masculina a largo plazo, independientemente del promedio académico. 
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 El "club de caballeros" socializa en espacios masculinizados. Las decisiones sobre 

contrataciones se toman a menudo en entornos informales. La investigación debe identificar si los 

estudiantes ya perciben estas redes y cómo influye esto en su confianza o deseo de participar en 

política estudiantil. 

 El techo de cristal tiene una dimensión étnica. Una mujer indígena en el occidente enfrenta 

un "triple techo": género, origen étnico y clase social. Analizar cómo estas estudiantes navegan el 

sistema es fundamental para entender los límites reales de la democratización educativa en el 

CUNOC. 

 La superación de estas barreras requiere políticas de conciliación familiar y académica. Si 

la universidad no reconoce el "suelo pegajoso", seguirá premiando a un tipo de estudiante sin 

responsabilidades de cuidado, perpetuando una ventaja injusta para los varones de ciertos estratos. 

 El techo de cristal también se rompe mediante la mentoría. La falta de referentes femeninos 

en puestos de alto nivel en Quetzaltenango hace que las estudiantes duden de sus propias 

posibilidades. Es vital visibilizar a las abogadas exitosas para que sirvan de faro a las nuevas 

generaciones. 

 El "suelo pegajoso" se combate con la corresponsabilidad. El marco teórico propone que el 

Derecho debe ser una herramienta para redistribuir las tareas de cuidado, empezando por la 

conciencia de los propios estudiantes varones sobre sus privilegios de tiempo y espacio. 

 En definitiva, el análisis de los techos y suelos permite pasar de una igualdad formal a una 

justicia material. Solo así el título de abogado del CUNOC será un verdadero motor de cambio para 

todos los sectores de la sociedad, eliminando los frenos invisibles al talento. 

4.6 El Derecho como Emancipación: Hacia una Nueva Identidad Profesional 

 El marco teórico propone la transición hacia un Derecho Crítico. Influenciados por la 

Critical Legal Studies, entendemos que la ley no es "verdad", sino voluntad política codificada. El 
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nuevo abogado no debe entrar al "club de caballeros" para ser uno más, sino para desmantelarlo 

desde dentro. 

 

 La ley ha sido instrumento de los fuertes, pero contiene el germen de su subversión. A 

través del litigio estratégico y la interpretación progresista de derechos humanos, los juristas del 

occidente pueden convertir las cortes en espacios de resistencia y justicia real para el pueblo. 

 

 La participación en igualdad es la semilla de un sistema de justicia que refleje la pluralidad 

real del país. La identidad del "Abogado del CUNOC" debe ser la del intelectual orgánico, 

comprometido con las luchas de su territorio y no con la defensa de intereses corporativos opacos. 

 

 El Derecho Crítico exige cuestionar la objetividad de la norma. ¿A quién beneficia este 

artículo? ¿A quién silencia esta ley? Esta actitud inquisitiva debe ser fomentada en el aula de la 

sección F para graduar profesionales con conciencia social y capacidad de análisis estructural. 

 

 La formación emancipadora implica también una descolonización del pensamiento 

jurídico. Es necesario integrar el pluralismo jurídico y reconocer que existen otras formas de 

resolver conflictos más allá del sistema estatal, especialmente en una región con fuerte presencia 

de autoridades indígenas. 

 

 El nuevo perfil profesional debe ser políglota y multicultural. Un abogado que entiende la 

cosmovisión de sus clientes está mejor preparado para defender sus derechos. El CUNOC tiene la 

ventaja geográfica y cultural para liderar esta transformación de la abogacía guatemalteca. 

 

 La democratización de la carrera es la democratización de la democracia misma. El aula es 

el frente de batalla donde se decide qué tipo de justicia tendremos: una heredada de las élites o una 

construida por el pueblo, sensible al género y al origen social. 
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 El objetivo final de la investigación no es solo describir un problema, sino aportar a una 

facultad donde el género no sea condena ni el origen limitante. La excelencia académica debe 

medirse por el compromiso con la verdad y la equidad, no por la acumulación de prestigio vacío. 

 El "Abogado del CUNOC" debe ser sinónimo de integridad y transparencia. En un país 

acosado por la corrupción, la formación ética es el pilar más importante de la propuesta teórica. El 

conocimiento técnico sin ética es solo una herramienta de opresión más eficiente. 
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CAPITULO V 

Análisis, Discusión y Presentación de Resultados 

 

5.1 Presentación de Resultados 

5.1.1 Metodología de Análisis y Contexto de la Investigación 

 La presente investigación se llevó a cabo en las instalaciones del Centro Universitario de 

Occidente (CUNOC), específicamente con la población estudiantil de primer ingreso de la carrera 

de Ciencias Jurídicas y Sociales durante el primer trimestre del año 2026. El enfoque metodológico 

adoptado fue de carácter cualitativo, lo que permitió priorizar la profundidad de las experiencias 

individuales sobre la mera cuantificación estadística. 

 Para la recolección de la información, se diseñaron instrumentos basados en entrevistas 

semiestructuradas y encuestas de percepción. El objetivo principal fue identificar cómo el 

estudiante, en su transición de la educación media a la superior, experimenta el "choque cultural" 

que representa el lenguaje jurídico. Se buscó comprender no solo si entienden los términos, sino 

cómo esa comprensión (o falta de ella) afecta su identidad como futuros juristas. 

 El análisis de los datos se realizó mediante una técnica de triangulación, contrastando las 

respuestas de los alumnos con las observaciones de clase y la teoría existente. Este proceso permitió 

organizar la información en categorías temáticas que revelan las barreras invisibles que persisten 

en la enseñanza del Derecho en la región suroccidental de Guatemala. 

 A continuación, se describen los hallazgos que emergieron de la interacción directa con los 

sujetos de estudio, proporcionando una base empírica para la posterior discusión teórica. 

5.1.2 Hallazgos Principales del Estudio 

a) La complejidad del léxico inicial. La mayoría de los estudiantes manifestó que el lenguaje 

utilizado en los textos básicos y en las clases magistrales resulta críptico. Términos de 

origen latino y conceptos abstractos como "heteronomía", "coercibilidad" o 
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"jurisprudencia" son percibidos como barreras de entrada. Esta situación evidencia que el 

estudiante de primer ingreso inicia su formación con una brecha terminológica que dificulta 

la apropiación del conocimiento desde las primeras sesiones. 

 

b) Dificultades en el proceso de aprendizaje. Se identificó que el uso excesivo de 

tecnicismos sin una explicación previa genera un sentimiento de frustración. Los 

participantes señalaron que, en muchas ocasiones, terminan la jornada académica con dudas 

fundamentales que no se atreven a consultar en el momento. Esto provoca que el proceso 

de aprendizaje sea fragmentado, donde el alumno memoriza palabras cuyo significado real 

no logra integrar a su estructura lógica. 

 

c) Importancia de la mediación y explicación docente. Un hallazgo positivo fue la 

valoración de aquellos docentes que utilizan el "lenguaje claro". Los estudiantes informaron 

que la comprensión mejora drásticamente cuando el catedrático utiliza analogías 

relacionadas con la realidad social de Quetzaltenango o ejemplos de la vida cotidiana. La 

capacidad del docente para actuar como un "traductor jurídico" es vista como el factor 

determinante para el éxito académico en el primer año. 

 

d) Percepción de vulnerabilidad académica. Existe un reconocimiento explícito por parte 

de los alumnos de sentirse en desventaja. Muchos asocian el dominio del lenguaje técnico 

con el estatus social; por lo tanto, no entender una palabra no es visto solo como una duda 

académica, sino como una carencia personal. Esta vulnerabilidad se acentúa en estudiantes 

que provienen de centros educativos rurales o públicos, donde el capital cultural previo es 

distinto al exigido por la academia jurídica tradicional. 

 

e) Impacto del lenguaje en la participación activa. La investigación reveló que el silencio 

en las aulas del CUNOC es, a menudo, un silencio de precaución. El temor a utilizar 

incorrectamente un término legal frente a sus pares o el catedrático limita la participación. 

Aquellos estudiantes que sienten que no dominan el léxico prefieren mantenerse al margen 

de los debates, lo que empobrece el intercambio de ideas y refuerza la pasividad en el aula. 
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f) Necesidad de una comunicación progresiva. Los participantes coincidieron en que la 

enseñanza del Derecho debería ser más gradual en términos comunicativos. Sugieren que 

los primeros semestres deberían enfocarse en "construir el puente" entre el lenguaje común 

y el técnico, en lugar de asumir que el estudiante ya posee las herramientas lingüísticas para 

decodificar textos complejos de forma autónoma. 

 

g) Predominio del aprendizaje autónomo forzado. Ante la falta de claridad en algunos 

espacios, se observó que el estudiante recurre de forma masiva a herramientas digitales y 

diccionarios externos. Si bien esto demuestra proactividad, también revela que la enseñanza 

en el aula no está siendo suficiente para cubrir las necesidades básicas de comprensión, 

dejando al alumno a la deriva de interpretaciones que no siempre son las correctas. 

 

h) Valoración de la comunicación legal inclusiva. Finalmente, se detectó un fuerte interés 

de los estudiantes por una reforma en la forma en que se comunican las leyes. Consideran 

que el Derecho debería ser accesible para todos, y que su formación debería capacitarlos 

para ser comunicadores efectivos con la sociedad, y no solo técnicos que hablan para otros 

técnicos. 

5.2 Discusión de Resultados 

5.2.1 El Lenguaje Especializado como Barrera en la Formación Inicial 

 Al contrastar los hallazgos con la teoría de Pierre Bourdieu, se confirma que el lenguaje 

jurídico funciona como un mecanismo de violencia simbólica. Los resultados muestran que la 

terminología técnica no es solo una necesidad profesional, sino un rito de iniciación que selecciona 

a quienes pueden "hablar como abogados". En el CUNOC, esta barrera es particularmente sensible 

debido a la diversidad de orígenes de su población estudiantil. 

 La persistencia de un lenguaje excesivamente complejo en el primer ingreso actúa como un 

filtro que refuerza la noción de la abogacía como un "club de caballeros". Si el estudiante no logra 

mimetizarse con este discurso, se siente excluido del campo jurídico. La discusión sugiere que la 
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democratización de la universidad debe pasar necesariamente por una revisión del lenguaje, 

permitiendo que el conocimiento sea un bien compartido y no un secreto guardado bajo llave 

técnica. 

5.2.2 Necesidad de un Equilibrio entre Rigor Técnico y Claridad Pedagógica 

 La tensión detectada entre el rigor y la claridad plantea un desafío ético para la docencia en 

Quetzaltenango. Los hallazgos subrayan que el rigor no es sinónimo de oscuridad. Un Derecho que 

no se entiende no puede ser un Derecho que se aplique justamente. La discusión apunta a que el 

catedrático debe abandonar el pedestal de la "erudición ininteligible" para adoptar un rol de 

facilitador. 

 Este equilibrio es vital para evitar la formación de abogados que, en el futuro, reproduzcan 

esta misma exclusión con sus clientes. Si el estudiante aprende que el éxito depende de hablar de 

forma complicada, llevará esa práctica al ejercicio profesional, alejando la justicia de la ciudadanía. 

La formación en el CUNOC tiene la oportunidad de romper este ciclo, promoviendo una excelencia 

técnica que sea, al mismo tiempo, profundamente humana y comprensible. 

5.2.3 Correlación entre Discurso Docente, Seguridad Académica y Participación 

 La seguridad académica del estudiante es el reflejo de la apertura comunicativa de la 

cátedra. Cuando el docente valida las preguntas y simplifica los conceptos, el aula se transforma 

en un espacio democrático. Los resultados demuestran que el miedo al error lingüístico es el 

principal enemigo del pensamiento crítico. Un estudiante que teme hablar es un estudiante que no 

está procesando la información de manera creativa, sino meramente receptiva. 

 La discusión revela que la participación no es solo una cuestión de personalidad, sino un 

producto del entorno comunicativo. El CUNOC debe fomentar una cultura donde el error en el uso 

de tecnicismos sea parte natural del aprendizaje. Solo cuando el estudiante se siente seguro de usar 

su propia voz para interpretar la ley, puede comenzar a desarrollar una identidad jurídica propia y 

comprometida con su realidad social. 
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5.2.4 Conclusiones del Diálogo entre Hallazgos y Teoría Comunicativa 

 En última instancia, el diálogo entre los hallazgos y la teoría confirma que el lenguaje es 

poder. La transición de "estudiante de primer ingreso" a "jurista" es, fundamentalmente, un proceso 

de adquisición de poder comunicativo. Sin embargo, este poder no debe utilizarse para la exclusión. 

La masificación de la carrera en el occidente del país exige un compromiso con la transparencia y 

la inclusión académica. 

 Se concluye que el desafío de la enseñanza del Derecho en el siglo XXI no es solo transmitir 

normas, sino democratizar el idioma en el que estas se expresan. La sección objeto de estudio 

demuestra que hay un deseo latente por un Derecho más cercano y transparente. El éxito del 

CUNOC no se medirá por cuántos tecnicismos memoricen sus alumnos, sino por la capacidad de 

estos profesionales para traducir la justicia a un lenguaje que todo el pueblo guatemalteco pueda 

comprender y defender. 
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Capítulo VI 

PROPUESTA DE MEJORA 

 

6.1 Fundamentación y Nombre de la Propuesta 

 La presente propuesta, titulada “Programa de Fortalecimiento Académico: Liderazgo 

Jurídico con Perspectiva de Género y Equidad en la Formación Superior”, nace de la 

necesidad de transformar las estructuras de enseñanza en el Centro Universitario de Occidente. Se 

fundamenta en el hallazgo de que el Derecho, en su forma tradicional, ha operado como un sistema 

de exclusión que favorece a ciertos grupos sobre otros basándose en el capital cultural y el género. 

 Esta iniciativa no busca ser un parche curricular, sino una reforma en la manera en que el 

estudiante de primer ingreso percibe su futuro profesional. Se trata de una respuesta estratégica a 

las barreras estructurales que limitan el desarrollo paritario en las Ciencias Jurídicas, proponiendo 

un modelo donde la excelencia técnica sea inseparable de la conciencia social y la equidad. 

6.2 Descripción y Ejes Rectores 

 La propuesta se define como un eje de formación transversal diseñado para deconstruir 

sesgos históricos y fortalecer el liderazgo desde el inicio de la carrera. Se articula bajo tres pilares 

que atacan directamente los síntomas del "club de caballeros". El primero es el Liderazgo 

Jurídico, orientado a empoderar a los estudiantes en competencias de alta dirección, 

argumentación y debate, rompiendo con la pasividad del aula tradicional. 

 El segundo pilar es la Red de Mentoría Especializada, un espacio de vinculación 

académica entre estudiantes y profesionales con trayectoria en la superación de techos de cristal. 

Finalmente, la Hermenéutica de Derechos Humanos, que ofrece seminarios avanzados sobre el 

control de convencionalidad, orientando el uso del Derecho como una herramienta de justicia y no 

de segregación. 
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6.3 Objetivos de la Propuesta 

 El objetivo general es institucionalizar herramientas formativas que promuevan el liderazgo 

y la equidad de género, permitiendo a los estudiantes identificar y superar las barreras estructurales 

presentes en el ejercicio jurídico contemporáneo. Se busca que el egresado del CUNOC posea una 

visión crítica de la realidad nacional y las herramientas técnicas para transformarla. 

 Entre los objetivos específicos destaca el fortalecimiento de las competencias de toma de 

decisiones para garantizar un acceso equitativo a posiciones de alta jerarquía. Asimismo, se 

pretende visibilizar e intervenir sobre los sesgos de género que condicionan el desarrollo 

profesional, y transversalizar el uso de la normativa internacional de derechos humanos en el 

análisis cotidiano de casos jurídicos. 

6.4 Resultados Esperados 

 Se proyecta alcanzar una Paridad de Aspiraciones, donde los estudiantes logren visualizar 

sus carreras hacia magistraturas y cargos de alta decisión sin que el género sea un limitante. Se 

busca que el éxito profesional sea percibido como un resultado del mérito y la capacidad, y no de 

la pertenencia a redes de privilegio históricas. 

 Otro resultado clave es la Transformación de la Cultura Gremial, consolidando una 

identidad profesional fundamentada en la ética y la eliminación de prejuicios. Se espera que esta 

intervención reduzca significativamente los sentimientos de exclusión o desventaja, favoreciendo 

un clima de colaboración y respeto mutuo dentro de la unidad académica del CUNOC. 

6.5 Metodología de Implementación 

 La ejecución se basa en un modelo de aprendizaje significativo dividido en fases críticas. 

Inicia con un Diagnóstico Situacional cualitativo para identificar la prevalencia de sesgos en el 
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aula. Posteriormente, se desarrollan Módulos de Formación Técnica sobre sociología jurídica y 

liderazgo, alejándose del modelo de clase magistral para fomentar el pensamiento crítico. 

La fase de Mentoring facilita el diálogo entre la academia y el sector justicia, proporcionando 

referentes de éxito reales que inspiran a las nuevas generaciones. El ciclo cierra con una 

Evaluación de Impacto, aplicando análisis comparativos post-intervención para medir la 

evolución de las percepciones y competencias adquiridas por los estudiantes de la sección bajo 

estudio. 

6.6 Plan de Acción y Ruta Crítica 

El plan de acción define la ruta operativa para transformar los objetivos en hallazgos tangibles. Se 

basa en una metodología de acercamiento progresivo al fenómeno de estudio. Los objetivos del 

plan incluyen sistematizar el levantamiento de información cualitativa y garantizar un ambiente de 

confianza o rapport para que los estudiantes expresen sus percepciones sin temor. 

La estrategia incluye la Inmersión en el Escenario, seleccionando jornadas de observación en 

cursos donde la participación suele ser más polarizada. También se contempla la Captación de 

Informantes con perfiles diferenciados para realizar entrevistas a profundidad, asegurando que 

todas las voces de la sección sean representadas en el análisis final. 

6.7 Ejecución: El Aula como Laboratorio Social 

La ejecución del trabajo de campo permitió registrar de manera sistemática la interacción docente-

alumno. Se observó que la disposición física y la dinámica de poder en el aula a menudo favorecen 

a quienes poseen un mayor capital cultural previo. Este hallazgo operativo confirmó la teoría de la 

violencia simbólica que margina a quienes no dominan el léxico técnico desde el inicio. 

Durante los Grupos Focales, se generó un debate rico sobre las barreras laborales en 

Quetzaltenango. La acción permitió identificar que, al confrontar opiniones, los hombres tienden a 

normalizar la estructura actual, mientras que las mujeres identifican con mayor claridad las barreras 

del "club de caballeros", lo que justifica la necesidad urgente de la propuesta de mejora. 
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6.8 Sistematización y Triangulación 

 La fase final de la acción consistió en la transcripción de narrativas y la organización de 

notas de campo. Se utilizó la técnica de Triangulación, comparando lo que dicen los estudiantes, 

lo que hacen en clase y lo que dicta la teoría de autores como Bourdieu y Foucault. Esta coherencia 

metodológica garantiza la validez de la propuesta de mejora. 

 Se concluye que la acción investigativa no terminó en el análisis, sino que sentó las bases 

para el programa de liderazgo propuesto. Los resultados inmediatos, como el registro de sesgos y 

la recolección de historias de vida, son el insumo principal para que la Facultad de Derecho del 

CUNOC inicie un proceso de transformación hacia una educación jurídica más inclusiva, técnica 

y humana. 

6.9 Sostenibilidad y Futuro Institucional 

 Para asegurar la permanencia de estos cambios, la propuesta sugiere que el Programa de 

Liderazgo sea integrado de forma permanente en las actividades de bienvenida y formación del 

primer ingreso. La sostenibilidad depende de la voluntad política de las autoridades y de la 

capacitación continua del claustro de catedráticos en temas de lenguaje claro y equidad. 

 Finalmente, los materiales didácticos y las redes de mentoría creadas deben actualizarse en 

cada ciclo académico. Con esto, el CUNOC no solo cumple con su función de enseñar leyes, sino 

que asume su responsabilidad histórica de formar a los líderes que construirán un sistema de justicia 

más democrático y representativo para toda la sociedad guatemalteca. 
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Capítulo VI 

Plan Acción 
 

6.1 Nombre del Plan Acción  

 

Colocación de 4 lámparas en áreas que se observan con falta de iluminación y que son concurridas 

por estudiantes del CUNOC.  

 

6.2 Objetivos  

 

6.2.1 General  

 

Proporcionar buena iluminación para la seguridad de los estudiantes del Centro Universitario 

CUNOC.  

 

6.2.2 Específicos 

 

a) Colocar lámparas nuevas en lugares que se encuentren con falta de iluminación  

b) Garantizar que el espacio donde circule el estudiante esté iluminado, brindando 

confianza y seguridad.  

 

6.3 Resultados  

 

Brindar seguridad no solo física sino visual para cuando se da el egreso de los estudiantes de las 

diferentes carreras que funcionan en el horario nocturno en el CUNOC.  

 

6.4 Actividades  

 

a) La recaudación del dinero entre los integrantes de los 10 grupos que se conformaron quienes 

aportaron Q 28.87 por cada integrante. Para cubrir las diferentes actividades que se tienen 

programas por parte del grupo de 105 estudiantes. 

b) Como grupo fuimos a cotizar diferentes lámparas, para poder adquirirlos. Entrega de las 

mismas para ser colocadas en el Cunoc. 



6.5 Metodología  

 

Hicimos una investigación donde nos percatamos de varios lugares dentro de la universidad que 

no contaba con la iluminación adecuada, y así mismo se consultó con los encargados del curso y 

de la investigación del Centro Universitario para la toma de decisión de donde se van a instalar las 

mismos.  

 

6.6 Implementación y sostenibilidad  

 

6.6.1 Implementación  

 

Se le proporcionará a un Encargado del Centro Universitario de Occidente CUNOC, las lámparas 

que fueron adquiridas por parte de los estudiantes miembros del grupo del primer semestre sección 

F jornada matutina del curso de Comunicación de la carrera de Abogado y Notario.  

 

6.6.2 Sostenibilidad  

 

La propuesta será sostenible porque nosotros como grupo, vamos a financiar el proyecto.  

 

6.7 Recursos  

 

6.7.1 Humanos: Integrantes del grupo adquirimos las lámparas, antes descritas.  

 

6.7.2 Materiales: La compra de 4 lámparas.  

 

6.7.3 Financiero: El aporte económico.  

 

6.8 Presupuesto: Se adquirieron 4 lámparas.  

 

6.8.1 Costo: Cada lámpara tiene el costo de Q 757.90 y hace un total de Q 3031.62.  

 



 

Para mejorar la seguridad y visibilidad en el Centro Universitario de Occidente (CUNOC) con 

recursos limitados (4 lámparas), es fundamental priorizar los puntos de mayor flujo peatonal y 

vulnerabilidad. 

 

 

 

 

  



 

CONCLUSIONES  

a) Se concluye que, si bien la formación jurídica en el Centro Universitario de Occidente ha 

alcanzado una democratización numérica significativa, persiste de manera subyacente la 

estructura del "club de caballeros". Esta no se manifiesta como una prohibición de acceso, 

sino como una cultura institucional que sigue validando códigos, lenguajes y 

comportamientos históricamente masculinos y elitistas, lo que genera una tensión constante 

para los nuevos perfiles estudiantiles que no poseen el capital cultural tradicionalmente 

valorado en el Derecho. 

 

b) La investigación demuestra que el Habitus jurídico actual en el aula tiende a premiar la 

agresividad y la oratoria grandilocuente, rasgos que los estudiantes varones asumen con 

mayor naturalidad debido a su socialización. Como resultado, la participación de las 

mujeres, aunque son mayoría en la matrícula, suele ser más técnica y menos disruptiva en 

el debate público del salón de clases. Esto confirma que la "Violencia Simbólica" de 

Bourdieu sigue operando, obligando a los estudiantes de sectores populares y a las mujeres 

a un proceso de asimilación cultural para obtener legitimidad académica. 

 

c) Existe una marcada segregación horizontal en las proyecciones laborales de la actual 

cohorte. Los resultados confirman que los hombres se proyectan mayoritariamente hacia 

ramas de alto perfil económico y poder político (Penal y Mercantil), mientras que las 

mujeres, influenciadas por una "ética del cuidado" internalizada, muestran mayor 

inclinación hacia el Derecho de Familia y los Derechos Humanos. Esta división no es 

meramente vocacional, sino el resultado de la percepción de nichos de género que el sistema 

académico aún no logra desarticular. 

 

d) Se establece que el "Techo de Cristal" y el "Suelo Pegajoso" son realidades que los 

estudiantes ya anticipan desde el pregrado. Las mujeres identifican la doble jornada 

(académica y doméstica) como el principal obstáculo para alcanzar la excelencia y la 

inserción en la alta dirección jurídica. Por lo tanto, la democratización del Derecho en el 

CUNOC es efectiva en el ingreso, pero encuentra barreras críticas en la proyección de 



 

liderazgo, lo que exige una revisión de los modelos de mentoría y apoyo institucional para 

garantizar una equidad sustantiva post-egreso. 

 

e) Finalmente, se concluye que la masificación de la carrera en el Occidente del país está 

produciendo una nueva identidad profesional. El Derecho ha dejado de ser exclusivamente 

un instrumento de control de élites para convertirse en una herramienta de movilidad y 

defensa social. Esta transición es liderada por una nueva generación de abogados y 

abogadas que, al reconocer las falencias del modelo tradicional, proponen un ejercicio de 

la profesión más humano, plural y menos dependiente de los antiguos círculos de exclusión 

que definieron al "club de caballeros" guatemalteco. 

  



 

RECOMENDACIONES 

 

a) A las autoridades del Centro Universitario de Occidente (CUNOC): Implementar 

programas de mentoría y liderazgo con enfoque de género que conecten a las estudiantes 

destacadas con abogadas en ejercicio de alto nivel. Esto con el fin de romper el "Techo de 

Cristal" desde la formación de pregrado, ofreciendo modelos de rol que desafíen el 

imaginario tradicional del éxito jurídico ligado exclusivamente a la masculinidad. 

 

b) A la Coordinación de la Carrera de Ciencias Jurídicas y Sociales: Promover una revisión 

del currículo oculto mediante la capacitación docente en pedagogías inclusivas. Es 

fundamental fomentar que los catedráticos incluyan de manera equitativa referentes 

bibliográficos de juristas mujeres y analicen casos de estudio que aborden la 

interseccionalidad (género, etnia y clase), evitando la reproducción de estereotipos que 

segregan las ramas del Derecho en "suaves" o "duras". 

 

c) Al cuerpo docente de la facultad: Diversificar las metodologías de evaluación y 

participación en el aula para neutralizar la "Violencia Simbólica". Se recomienda el uso de 

técnicas que fomenten la participación equitativa, como debates estructurados con tiempos 

asignados y trabajos de liderazgo rotativo, asegurando que tanto hombres como mujeres 

asuman roles de toma de decisiones y representación pública en las dinámicas de clase. 

 

d) A los estudiantes de la carrera de Derecho: Fomentar la creación de asociaciones o grupos 

de estudio horizontales que trasciendan la competencia individual. La construcción de un 

nuevo "Capital Social" que no dependa del linaje o el apellido es clave para que los futuros 

profesionales del Occidente del país puedan insertarse en el mercado laboral bajo 

condiciones de apoyo mutuo y ética profesional, desmantelando desde la base la cultura del 

exclusivismo. Para futuras investigaciones: Realizar estudios longitudinales que den 

seguimiento a los egresados del CUNOC durante sus primeros cinco años de ejercicio 

profesional. Esto permitiría verificar si las barreras percibidas en el aula (como el "Suelo 

Pegajoso") se materializan en el mercado laboral de Quetzaltenango y qué estrategias de 



 

resiliencia están aplicando las nuevas cohortes para transformar la identidad de la abogacía 

guatemalteca.  
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